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                                    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด
                เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี
                                         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
                                          ----------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ 19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ             สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร มีจำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้

     1.1 สำนักงานปลัด อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
จำนวน  1  อัตรา

· ตำแหน่ง   พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   

จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเมื่อนับถึงวันปิดรับสมัครดังนี้


2.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด จะต้องมีคุณสมบัติ ตามความในข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้
    
ข้อ ๔  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้           
    (๑)  มีสัญชาติไทย  
    (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๔)  ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้
(ก)  เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย



(ค)  โรคเท้าช้าง 



(ง)  โรคยาเสพติดให้โทษ



(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็น...
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(๖)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(๘)   ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  


หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน          1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน  1  ฉบับ มายื่นด้วย


2.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
                     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (รายละเอียดตาม ผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้
3. การรับสมัคร
      
3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

    ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่                      18 พฤศจิกายน 2563  ในเวลาราชการ 08.30 - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)
         
    3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



-  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา


      จำนวน  1  ฉบับ
               

-  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา


      จำนวน  1  ฉบับ
                


-  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว        จำนวน  3  รูป  
ถ่ายครั้งเดียว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย
      
                               -  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติ       จำนวน  1  ฉบับ
ของพนักงานจ้าง ข้อ 4 (4)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย


      
- หลักฐานอื่นๆ (กรณีถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9),          จำนวน  1  ชุด

ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล , ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า พร้อมสำเนา    



- ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายชนิดที่ 2 พร้อมสำเนา
      จำนวน  1  ชุด
- หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับรอง             จำนวน  1  ชุด

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี



3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร

ค่าสมัครตำแหน่งละ 100 บาท
3.4 เงื่อนไข...
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3.4  เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง               และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โทร. 0 3234 6210 ต่อ 16 หรือตรวจสอบรายชื่อได้ที่ www.tanud.go.th

- กำหนดสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด  อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี
    
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ       การรับสมัคร (ผนวก ก) แนบท้ายประกาศนี้ 
       6. หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า          ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหาร                ส่วนตำบลท่านัด หรือ www.tanud.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
   
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(1) ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ค่าตอบแทนเดือนละ 
15,000 บาท  
(2) ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท  รวมเป็นเงิน 11,400 บาท
8.1 การ...
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8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ตามลำดับที่          ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิ์ผู้สอบได้ทันที


8.2 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อนจึงทำสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   3  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕63
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          ( นายสมยศ  อุ่นเจริญ )
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด

      ผนวก ก
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
  แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

ลงวันที่  3  พฤศจิกายน พ.ศ.2563
1. ประเภท ของพนักงานจ้างตามภารกิจ
สังกัด สำนักงานปลัด อบต.
ชื่อ ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานดูแลใช้รถขุดตีนตะขาบ บันทึกควบคุมการใช้รถขุดตีนตะขาบ และดูแลรักษารถขุดตีนตะขาบให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และปฏิบัติงานกำจัดผักตบชวาและวัชพืชภายในตำบลท่านัด และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้รถขุดตีนตะขาบในการกำจัดผักตบชวา และวัชพืชต่างๆ ในคูคลองเขตพื้นที่ตำบลท่านัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้


๑. จัดเตรียมรถขุดตีนตะขาบ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ


2. บำรุงรักษาความสะอาดของรถขุดตีนตะขาบ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ตามแผนการซ่อมบำรุง เพื่อให้มีความปลอดภัย ตามมาตรฐานที่กำหนด 


3. ออกดำเนินการกำจัดผักตบชวา และวัชพืช ตามแผนที่กำหนดไว้
2.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
- จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 
- มีความรู้ความสามารถและชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ตามกฎหมาย ชนิดที่ 2 

- มีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่รับรองความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี
3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
          มีความสามารถในการขับรถขุดตีนตะขาบ และรู้เส้นทางคูคลองภายในตำบลท่านัดเป็นอย่างดี
4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
5. อัตราว่าง  1  ตำแหน่ง
6. ค่าตอบแทน  15,๐๐๐  บาท  
7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗
8.  หลักเกณฑ์…
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างตามภารกิจ
     (สำนักงานปลัด อบต.)  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	     1.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
           - ความรู้ ความสามารถเบื้องต้น ในการใช้รถขุดตีนตะขาบ
     2.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
           - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
           - ความคิดริเริ่ม
           - ปฏิภาณ ไหวพริบ
           - มนุษยสัมพันธ์
           - ทัศนคติ  แรงจูงใจ

	100
100
	โดยวิธี สอบปฏิบัติ
โดยวิธี สัมภาษณ์

	รวม
	200
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ( เวลา 09.00 – 10.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ)
  ( เวลา 11.00 – 12.00 น. (สอบสัมภาษณ์)  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด
ผนวก ก
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
  แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

ลงวันที่  3  พฤศจิกายน พ.ศ.2563
1. ประเภท ของพนักงานจ้างตามภารกิจ
สังกัด สำนักงานปลัด อบต.
ชื่อ ตำแหน่ง   พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การขับรถยนต์บรรทุกขยะ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ การจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอยภายในตำบลท่านัด  ตรวจสอบสภาพถังขยะภายในตำบลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
2.1 ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่หรือตาม
 ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2.2 ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานขับรถบรรทุกมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่   
ได้ปฏิบัติงาน

2.3 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 
3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
มีความขยัน และอดทน ในการปฏิบัติหน้าที่
4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 4  ปี 
5. อัตราว่าง  1  ตำแหน่ง
6. ค่าตอบแทน  ๙,4๐๐  บาท  
7. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗
8. หลักเกณฑ์...
2

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างตามภารกิจ
     (สำนักงานปลัด อบต.)  ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	     1.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
           - ความรู้  ทักษะ ความสามารถในการใช้รถยนต์บรรทุกขยะ
     2.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
           - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
           - ความคิดริเริ่ม
           - ปฏิภาณ ไหวพริบ
           - มนุษยสัมพันธ์
           - ทัศนคติ  แรงจูงใจ

	100
100
	โดยวิธี สอบปฏิบัติ
โดยวิธี สัมภาษณ์

	รวม
	200
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2563  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ( เวลา 10.00 – 11.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ)
  ( เวลา 11.00 – 12.00 น. (สอบสัมภาษณ์)  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่านัด
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