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การดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธ ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                     …………………..………………….. 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลทานัดไดดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และประกาศ ท่ีเก่ียวของ  โดยองคการบริหารสวนตําบลทานัดไดกําหนด
นโยบายและกลยทุธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
2.  นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
3.  นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
4.  นโยบายดานภาระงาน 
5.  นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
6.  นโยบายดานการมีสวนรวมในการบรหิาร 
7.  นโยบายดานการพัฒนาประสิทธิภาพของทรัยพากรบุคคล 
8.  นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
9.  นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
10.นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลทานัดจึงเสนอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายและ 
กลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) ใหผูบริหาร
รับทราบ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
การดําเนินการ 
- มีการจัดการประชุมระหวางผูบริหาร กับหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหมาย 

นโยบายในการปฏิบัติงาน  และกํากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายไว เปนประจําทุกเดือน 
- มีการจัดการประชุมระหวางผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง   

เปนประจําทุกเดือน  เพ่ือมอบหมายนโยบาย และกํากับติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทําโครงการมอบเกียรติบัตรเชิดชูใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดี   
มีคุณธรรม และจริยธรรม  เพ่ือสรางแรงจูงใจ และเพ่ิมขวัญกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน ท่ีทุมเท เสียสละ 

- มีการจัดทําประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลทานัดข้ึน เพ่ือให 
ผูบริหาร และพนักงาน ทุกคน ยึดถือปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน   

    ความกาวหนาในการดําเนินการ 
- ผูบริหาร  และพนักงานภายในองคกร มีความสัมพันธท่ีดีข้ึน เนื่องจากมีการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีการเสนอแนะ รวมกันแกไขปญหาตางๆ   
- พนักงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีการมอบเกียรติ 

บัตรเชิดชูใหกับผูปฏิบัติงานดีเดน และเปนตัวอยางใหพนักงานคนอ่ืนถือปฏิบัติตาม 
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2. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
การดําเนินการ 
- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ประกาศใช เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยมีผลตั้งแตวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

(ปรับปรุง) ครั้งท่ี 1 ประกาศใช เม่ือวันท่ี 9  มีนาคม 2564   
- มีการประกาศปรับปรุงชื่อตําแหนง ประเภท ของพนักงานสวนตําบล และ 

พนักงานจางใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการครู หรือพนักงานครู และบคุลากรทางการศึกษา
ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เม่ือวันท่ี 7  กุมภาพันธ  2566  ดังนี้ 

• ชื่อตําแหนง พนักงานสวนตําบล เดิม  ครูผูดูแลเด็ก  เปลี่ยนเปน  ครูผูชวย 

• ชื่อตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ  สําหรับผูมีทักษะ จํานวน 2 อัตรา  
ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก    เปลี่ยนเปน  พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีทักษะ  จํานวน  1  อัตรา 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  และพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  

- มีการบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 เปนปจจุบนั  
         -      มีการประกาศประชาสัมพันธ รับโอนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงท่ีวาง เปน

ประจําทุก 3 เดือน 
     ความกาวหนาในการดําเนินการ 

- แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขององคการ 
บริหารสวนตําบลทานัด  มีโครงสรางสวนราชการ ชื่อตําแหนง  ถูกตอง ตามระเบียบ  ประกาศ และหนังสือสั่งการ 

- องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีจํานวนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  
และพนักงานจาง เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
      

       3.  นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
                                การดําเนินการ 

- สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของ 
การจัดการความรู  

- สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
- สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองค 

ความรูตางๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ความกาวหนาในการดําเนินการ 

- บุคลากรในองคกร มีองคความรูในเรื่องการปฏิบัติงานตางๆ  เพ่ือนําไปเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

- มีวัฒนธรรมขององคกร  ไดแก  การแตงกาย  วันจันทร ชุดขาราชการสีกากี 
วันอังคาร  เสื้อลายขอสีชมพู   วันพุธ  เสื้อสีเขียวลายขอ  วันพฤหัสบดี เสื้อสีสมลายขอ  วันศุกร  เสื้อสีฟา 

- มีการเผยแพรความรู ตางๆ  ผานชองทางออนไลน  ใหพนักงานในองคกรทราบ 
เปนประจํา  
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                           4.  นโยบายดานภาระงาน 

 การดําเนินการ 
 - มีการจัดทําคําสั่งแบงงาน และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 

ใหเปนปจจุบัน โดยระบุชื่อ ตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง ท่ีชัดเจน  ไมซํ้าซอน และประชาสัมพันธใหทุกคนไดรับทราบ
โดยท่ัวกัน 

-  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนแนวทางใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ และ 
ถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  ไดแก คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง, 
คูมือระเบียบการลาของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง , คูมือการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ใหแกขาราชการและพนักงานสวนตําบล 
   -  มีการประชุมภายในของแตละสวนราชการ เพ่ือแบงงาน และกํากับ ตรวจสอบ เรงรัด
การปฏิบัติงานเปนประจํา   

ความกาวหนาในการดําเนินการ 
      -  พนักงานในองคกร มีการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน  ตามอํานาจหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
           -  พนักงานในองคกร  มีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน    
      -  ทุกสวนราชการมีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  เสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด  

                     5. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

การดําเนินการ 
  - มีการตั้งกลุมไลน ขององคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือใชในการติดตอประสานงาน 

มอบหมายงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตางๆ  ภายในองคกร   

  - ทุกสวนราชการ มีการจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมการบันทึกขอมูลในระบบตางๆ              

ท่ีรับผิดชอบ และรายงานใหทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  พรอมท้ังรายงานผูบริหารทราบทุกครั้ง  

      - มีการจัดโครงการอบรมระบบสารสนเทศ สําหรับ บุคลากร เปนประจําทุกป 

ความกาวหนาในการดําเนินการ 
                              -  การประสานงาน  การมอบหมายงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตางๆ  ภายใน

องคกร ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณ 

      -  การบันทึกขอมูลตางๆ  เชน  ระบบ  e-Lass  , ระบบ LHR  , ระบบ e-plan ,         

ระบบ Info ฯลฯ   เปนไปดวยความถูกตอง  ทันตามเวลาท่ีกําหนด  

      -  พนักงานในองคกร มีความรูเพ่ิมข้ึนในระบบสารสนเทศใหมๆ เพ่ือทันตอเหตุการณ 

ปจจุบัน 

                      6. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
การดําเนินการ 

   - มีการประชุมระหวาง ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือรายงานผลการติดตาม 
และรวมแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
       - ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกครั้ง จะมีการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม ใหผูปฏิบัติงานทุกคนทราบ เพ่ือมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน    
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  - มีมาตรการในการประหยัด และควบคุมการใชไฟฟา ขององคกร 
  - มีมาตรการในการประหยัด และควบคุมการใชน้ํามันรถยนต ขององคกร 
  - มีมาตรการในการท้ิงขยะ  แยกขยะ  ขององคกร 

ความกาวหนาในการดําเนินการ 
- การดําเนินงาน ในองคกร เปนไปดวยความราบรื่น เนื่องจากมีการสื่อสาร และ 

ประสานงานกันทุกครั้ง 
  - การใชไฟฟา  , น้ํามันรถยนต  และการท้ิงขยะมูลฝอย  เปนไปตามมาตรการท่ีกําหนด 
 

                         7. นโยบายดานการพัฒนาประสิทธิภาพของทรัยพากรบุคคล 
การดําเนินการ 

  - มีการจัดสงพนกังานสวนตาํบล และพนกังานจาง เขารวมอบรมโครงการตางๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานใหทนัตอสถานการณปจจุบนั ดังนี้ 
    * นางสาวกุลนิษฐ จันทรแพง ตําแหนง ปลัด อบต. ,นางสาววรรณรา ตรีถกูแบบ  
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เขารวมโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบคุลากรทองถิน่ ประจําป
งบประมาณ 2566 หลักสูตร “การประเมินผลการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  การบริหารจัดการ
ความเส่ียงของหนวยงานยอย และหนวยงานหลัก ของ อปท. รุนท่ี 1  ระหวางวันที ่28-30 ตุลาคม 2565  
ณ โรงแรมเขาใหญ จ.นครราชสีมา 
        * นางสาวกุลนิษฐ จันทรแพง ตําแหนง ปลัด อบต. เขารวมอบรมหลักสูตร บทบาท
อํานาจหนาท่ีของ อปท.ในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม ตามกฎหมายการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ภายใตสถานการณโรคอุบัติใหม (โควิด 19) รวมท้ังการควบคุมเหตุรําคาญจากลิ่น และควันกัญชา  กัญชง  ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา  
จ.เพชรบุรี 

    * นางสาววรรณรา ตรีถกูแบบ  ตําแหนง นกัวิชาการตรวจสอบภายใน อบรม
หลักสูตร ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุน 108  ระหวางวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 
2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 จ.ปทุมธานี 
    * นายฉัตรชัย  ภิริยะกากูล  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  และนางสาว
ปนัดดา  อุนเจริญ  เจาพนักงานธุรการ เขาประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสสําหรับ อปท. (พ.ศ.2566-2570) วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม ณ เวลา    
จ.ราชบุร ี
    * นายณรงค  อินทรปญญา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  เขาอบรมสัมมนา  เรื่อง       
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาทองถ่ินยุคใหมใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน   ระหวางวันท่ี  28
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยประชุมนานาชาตินงนุชพัทยา 
   * นางสาวสุชัญญา  คําโคม  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เขาอบรมหลักสูตร การ
เพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding          
e-Market จัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ  ระหวางวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2565  ณ โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา           
จ.ประจวบฯ 
        * นางสาวเกวลิน  สมพงษ  ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   เขารวมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX  ONLINE) รุนท่ี 24 ระหวางวันท่ี 
29 มกราคม 2566 – 1 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม ริเวอรไซต กรุงเทพฯ 
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        * นายณรงค  อินทรปญญา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  เขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการผอนชําระหนี้ กรณีเจาหนาท่ีหรือผูมีสิทธิไดรับเงินของ 
อปท.หรือทายาท ไดรับเงินเกินสิทธิหรือไดรับเงินไปโดยไมมีสิทธิ พ.ศ.2565 (ฉบับใหม) ปญหาการเบิกคาเชาบาน 
การเชาซ้ือ การผอนชําระเงินกู และกรณีการทุจริตการรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส  (KTB Corporate 
Online) สาเหตุการทุจริตและการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการถูกทักทวงจากหนวยตรวจสอบ” รุนท่ี 4 
ระหวางวันท่ี 9-11 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม ริเวอรไซต กรุงเทพฯ 

              * นางสาวกุลนิษฐ จันทรแพง ตําแหนง ปลัด อบต. เขารวมอบรมแนวทางการจัดทํา
และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน และประสานความรวมมือระหวาง อปท.ในเขต จ.ราชบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 14-16 กุมภาพันธ  2566  ณ โรงแรมฮอลิเดยอินน วานา นาวา หัวหิน          
จ.ประจวบคีรีขันธ 
        * นายฉัตรชัย  ภิริยะกากูล  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  และนางสาว
ปนัดดา  อุนเจริญ  เจาพนักงานธุรการ เขารวมอบรมโครงการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2566  วันท่ี 13 กุมภาพันธ  2566 ณ 
โรงแรม เวสเทิรนแกรนด ราชบุรี 
        * นางสาวนริศรา  ภัทรปวัตนวิทู  ตําแหนง  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  และนางสาว
ฐาปนีย  เจติยวรรณ ตําแหนง ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลังเชิงยุทธศาสตร 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานศูนยบริการคนพิการท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 วันท่ี 16 มีนาคม 
2566  ณ โรงแรม ณ เวลา จ.ราชบุร ี
        * นางสาวสมฤทัย  เวศเกษม  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  เขาอบรม
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด (ศพด.โรงเรียน กิจการประปา ฯลฯ )
ของ อปท. ตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐดวยโปรแกรม “AUTO  EXCEL” ดวยการ
ปฏิบัติจริง ระหวางวันท่ี 24- 26 มีนาคม 2566  ณ โรงแรม รอยัลริเวอร  กรุงเทพฯ 
               * นายณรงค  อินทรปญญา ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  และนางสาวสุชัญญา         
คําโคม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เขารวมอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูดําเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ คณะกรรมการ หรือผูไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีกําหนดรางขอบเขตของงานท่ีจาง
ฯลฯ 
ระหวางวันท่ี 24- 26 มีนาคม 2566  ณ โรงแรมลองบีชชะอํา  จ.เพชรบุรี 
 

 - มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือสรางความ
สามัคคี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  (การเลนกีฬา,  การประชุมประจําเดือน  เปนตน) 
 - จัดซ้ืออุปกรณ ครุภัณฑ สํานักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ
และเปนประโยชนของประชาชน  ไดแก  จัดซ้ือคอมพิวเตอร  , เครื่องพิมพ  และเกาอ้ีสํานักงาน  เปนตน 
 ความกาวหนาในการดําเนินการ 
      - พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดมีความรู ทักษะ ในเรื่องเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
ใหมๆ เพ่ือนําความรูท่ีไดมาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ 
 - ผูบริหาร  และพนักงาน ในองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีความสัมพันธ และการ

ประสานงานท่ีดีข้ึน จากการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร 
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  8 นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
                            การดําเนินการ 
     - มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 
     - มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได
ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
     - มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร
และจัดการตามระบบบัญชีมาใช 
     - มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให
กองคลังดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 ความกาวหนาในการดําเนินการ 
                             - ทุกสวนราชการมีการรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการไปแลว  โดยรายงานให
ผูบริหารทราบทุกไตรมาส 
 

                       9. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    การดําเนินการ 
   - สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน 
                  - จัดทําแผนงาน /กิจกรรม /โครงการ ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   ไดแก  กําหนดโครงการจัดกิจกรรมงานประเพณี และวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
   - ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
นําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณี และวัฒนธรรม 

        ความกาวหนาในการดําเนินการ 
           - กําหนดโครงการจดักิจกรรมงานประเพณี และวันสําคัญทางพุทธศาสนา บรรจุ อยูใน
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลทานัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
           - จัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม / โครงการ ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ การบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมกับ หนวยงานอ่ืนๆ 
 

       10. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 
    การดําเนินการ 
     - มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
     - มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
     - มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
           - มีประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

             1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
         2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
             3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
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             4. การยืดหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
             5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
             6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
             7. การมุงสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
             8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

     ความกาวหนาในการดําเนินการ 
      - ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหาร        
สวนตําบลทานัด มีแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือไมใหมีการกระทําผิด 
       -  องคการบริหารสวนตําบลทานัด ไมพบผูกระทําผิดวินัย ตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีกําหนด 

 

 

                                          ************************************* 


	2. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง

