
การดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลทานัด ประจําป 2566 
 

 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง 

สํานักปลัด/กองคลัง -รายงานความกาวหนาและสรุปผล ณ 

สิ้นปงบประมาณ 

(2) ใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน (1)ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานหนวยงานเพ่ือให

ความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สํานักปลัด - รายงานการประชุมพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง ประจําเดือนมกราคม 

2566  

(3) ใหความรู  เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ    

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐผานสื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ

ของหนวยงาน 

สํานักปลัด - รายงานการประชุมพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางประจําเดือนมกราคม 

2566 

(4) การจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศขอบัญญัติในการขอยืมทรัพย

สินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานใหบุคคล

ภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักปลัด/กองคลัง - ประกาศมาตรการหรือขอปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน 

(5) การตรวจสอบและตออายเุว็บไซตใหทันกําหนดเวลา

พรอมท่ีจะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานให

เปนปจจุบัน 

สํานกัปลัด - ผลการจัดซ้ือจัดจางการตออายุเว็บไซต

ของ อบต. 



(6) เปดโอกาสใหผู รับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย   

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการใหขอ 

เสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบ

สัปดาหละ 1 ครั้ง 

สํานักปลัด - การประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน

ผานทางเว็บไซด อบต. 

(7)การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยาง

ถูกตองตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการใหผูมาติดตอ

อยางโปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการ

ปฏิบัติหนาท่ี และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรับ

ผลประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ ทุกป 

สํานักปลัด -  ประกาศประชาสั ม พันธ ก า ร รั บ

ของขวัญของผูบริหารและพนักงานสวน

ตําบล 


