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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลทานัด อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 *************************************  
 

 กฎบัตรฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหารหนวยรับตรวจ  และผูปฏิบัติงานทุกระดับของหนวยรับตรวจ
(สํานัก/กอง) ในองคการบริหารสวนตําบลทานัดมีความเขาใจกับความหมาย วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ และสิทธิของผูตรวจสอบภายในของ
หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ และความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานตางๆ ซ่ึงกอใหเกิดประโยชน โดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลทานัด รวมถึง
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยผูตรวจสอบภายใน
ไดใชแนวทาง และขอกําหนดตางๆ ท่ีพึงปฏิบัติจากกฎหมายท่ีเก่ียวของจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2561  มาตรา 79 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑการปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค.0409/ว47  ลงวันท่ี 28  มกราคม 2564 เรื่องการจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในและกฎบตัรของหนวยตรวจสอบภายใน 
      

คํานิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไดดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 “การบริการใหความเชื่อม่ัน” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ อยางเท่ียงธรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึง
การประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภายในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด เชน การตรวจสอบงบการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ และขอบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบตางๆ และการตรวจสอบ
ความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี เปนตน 
 “การบริการใหคําปรึกษา” หมายความวา การบริหารใหคําปรึกษาแนะนํา และบริการอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิม
คุณคาใหกับหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทานัดใหดีข้ึน เชน การให 
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คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงานการออกแบบระบบงาน วิธีการตางๆ ในการปฏิบัติงาน
และการฝกอบรม เปนตน 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนไว
ลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือเปน
ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะๆ และใหปฏิบัติงานไดอยาง
ราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจสอบภายใน
จัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 “หนวยตรวจสอบภายใน” คือ ผูท่ีไดรับมอบหมายในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัด มีหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน และแผนการตรวจสอบภายในประจาํป 
 “ผูตรวจสอบภายใน”  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบล    
ทานัด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 “หนวยรับตรวจ”  หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล   
ทานัด 
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน”  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในเพ่ือใหมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือ และมีคุณภาพเปนท่ียอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผูตรวจสอบภายในตอง
พึงปฏิบัติตนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมเปนอิสระและเปยมดวย
คุณภาพ 
 

1.  วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริหารตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน
และการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด ดวยการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษาใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตําบลทานัดใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน
และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  

 หนวยตรวจสอบภายในมีพันธกิจ ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ
ใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 
 (2) เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ินจากกรมบัญชีกลาง และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 (3) สนับสนุนการชวยเหลือใหองคกรมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการกํากับดูแลท่ีดี เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการ
สอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 ท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 
 (4) เปนเครื่องมือของฝายบริหารในการตรวจสอบการดําเนินงานและการใหทรัพยากรขององคกรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังการปองกันความเสียหาย การรั่วไหล และการ
ปองกันการทุจริตอันเกิดจากการดําเนินงานองคกร 
 

2.  การปฏบัิติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด           
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)    
พ.ศ.2564 ซ่ึงประกอบดวย 
 (1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรฐั 
 (2) หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 (3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
 (4) คูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

3.  อํานาจหนาท่ี 
  ๑. หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจภายใน องคการ
บริหารสวนตําบลทานัด  ตองมีความเปนอิสระท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ ตรวจสอบ 
และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพยสิน โดยมีสิทธิท่ีจะขอทําการตรวจสอบ กิจการ
ตางๆ ของหนวยรับตรวจ ตลอดจนการสังเกตการณ การสอบถามและขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
งานตรวจสอบ                   
 ๒. หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ 
ควบคุมภายใน หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของหัวหนา 
หนวยงานรับตรวจ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเพียงบริการใหคําปรึกษา แนะนํา                  
  ๓. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดยใชการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม 
กิจกรรมและหนาท่ีของหนวยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกําหนดและรวมถึงความเห็นของฝายบริหารเก่ียวกับ 
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแกไข 
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจําป  จะตองนําเสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติ                   
 ๔.  ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติ รวมท้ังการ ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีหัวหนาสวนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว ซ่ึงงาน ดังกลาวไมใช
งานท่ีมีลักษณะเปนงานประจํา                
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 ๕. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบและประเมินความถูกตอง ความ
เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน การบัญชี รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติงานดานตางๆ ของหนวยรับตรวจ 
ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของรวมท้ัง การสอบ
ทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  

4.  ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 1.  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและนายก
องคการบริหารสวนตําบลทานัด โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด และมาตรฐานยอย กําหนดใหมี
ความสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด หรือหัวหนา 
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดย
สรุปดังนี้ 
 1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดสวนเสีย 
 1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 2.  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ีไมลําเอียง และให
หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
 3.  ขอจํากัดความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจน ขอจํากัดของทรัพยากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทานัด 
 

5.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวน
ตําบลทานัด ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
 2.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกําการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
 3.  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
 4.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
 5.  วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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6.  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1.  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อไดของขอมูล และตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ

ตามท่ีมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลัง พ.ศ.2561 กําหนดไวในมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม ท่ีไดจากการประเมินความเสี่ยงจากทุกภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลทานัด โดยคํานึงถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ความสําคัญ

ของเรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ขอบเขตของเรื่องท่ีตรวจสอบและระยะเวลาท่ีมีอยูเปน

หลัก  

 1.1  ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี ทรัพยสิน และ

ดานอ่ืนๆ ของทางราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการ

กําหนด 

 1.2  ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ังเสนอแนะวิธีการปรับปรุงแกไข และมาตรฐานการปองกันการรั่วไหล หรือการทุจริต
เก่ียวกับการเงินและทรัพยสินตางๆ ของทางราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัด 

  ผูตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และไมมีหนาท่ี
ดําเนินงานเก่ียวกับระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทานัด 
ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ีเก่ียวของ และเปนหนาท่ีของทุกคนในองคการ
บริหารสวนตําบลทานัด ท่ีตองดําเนินการ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูประเมินความเพียงพอของ
ระบบและสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลทานัด
ดําเนินการ ท้ัง 2 เรื่อง ใหเปนไปตามวิธีการท่ีมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และมีการ
กําหนดกิจกรรมการควบคุมไวเพียงพอเหมาะสมหรือไมอยางไร  
 2.  ใหผูตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีบริการใหคําปรึกษา แกหนวยรับตรวจ(สํานัก/กอง) ในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลทานัด ตามความหมายของการตรวจสอบภายในท่ีหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ขอ 1 กําหนด 

ตองวางแผนการบริการใหความปรึกษาประจําปงบประมาณ นั้นๆ ซ่ึงแผนบริการใหคําปรึกษาตองไดรับอนุมัติ

จากนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

 3.   ใหผูตรวจสอบภายใน กําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไวเปนลายลักษณอักษร โดยไดรับ

อนุมัติและความเห็นชอบจากนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด 

และนําเผยแพรใหหนวยรับตรวจ(สํานัก/กอง) ทราบโดยท่ัวกัน  

 4.  ใหผูตรวจสอบภายใน จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลทานัด โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของ

ทุกป  

 5.  ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามแผนท่ีไดรับอนุมัติและ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
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 6.  ใหผูตรวจสอบภายใน เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาสวนราชการ ภายในระยะเวลา

ไมเกิน 2 เดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องท่ีตรวจสอบเปนเรื่องท่ีจะมี

ผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

 7.  ใหผูตรวจสอบภายใน ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 

เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ โดยใหจัดทํา

ประกาศเกณฑติดตามผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการติดตามผลการตรวจสอบจาก

หนวยรับตรวจ 

 8.  ใหผูตรวจสอบภายใน ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการอ่ืนท่ี

ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมาย และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและลดการ

ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน 

 9.   ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

 10.  ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏบิัติตนใหเปนตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ 

 11.  ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากนายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด และปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด นอกเหนือจากแผนการ

ตรวจสอบท่ีไดอนุมัติ ท้ังนี้ งานดังกลาวตองเปนงานในหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน ท่ีไมเปนอุปสรรคและไม

สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ และไมใชงานท่ีมีลักษณะเปนประจํา  

 ความรับผิดชอบในผลงานตามหนาท่ี 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลทานัด
ไดใชขอมูล(เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบซ่ึงหนวยรับตรวจเปน
ผูรับผิดชอบในความถูกตองครบถวนของขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกลาว หนวยตรวจสอบภายในองคการ
บริหารสวนตําบลทานัด เปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

7.  หนาท่ีความรับผิดชอบหนวยรับตรวจ 
 1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน  
 2. จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และครบถวนเพ่ือรอรับการตรวจสอบ    

จากหนวยตรวจสอบภายในและหนวยตรวจสอบภายนอก  

 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

 4. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินใหเรียบรอยเปน
ปจจุบัน พรอมท่ีจะใหตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอกตรวจสอบได 
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 5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการ
ตรวจสอบใหแกผูตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามขอทักทวง ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งให
ปฏิบัติ 
 กรณีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
ใหผูตรวจสอบภายในรายงานตอผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแตกรณี 
 

8.  สายการบังคับบัญชา 
 1.  ผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลทานัด 
 2.  ผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนผูเสนอแผนการตรวจสอบภายใน รายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ ตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือนําเสนอ
พิจารณาอนุมัติของผูบริหารตามลําดับข้ันตอนตอไป 
 3.  ผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนผูเสนอรายงานการควบคุมภายใน ตอปลัด
องคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือนําเสนอพิจารณาอนุมัติของผูบริหารตามลําดับข้ันตอนตอไป 
 4.  ผูตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทานัด เปนผูทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
นําเสนอปลัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด เพ่ือใหความเห็นชอบและนําเสนอผูบริหารตามลําดับข้ันตอนและ
ใหมีการเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหหนวยรับตรวจทราบโดยท่ัวกัน 

หนวยตรวจสอบภายใน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทานัด จึงไดจัดทํากฎบัตรนี้ข้ึนตามมาตรฐาน

ดานคุณสมบัติ  วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง               

ท่ี  กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

            กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบบันี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  
                     
 
 
 
                           ลงชื่อ............................................................. 

    (นายสมบัติ  เพ็ญศรี) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลทานัด        
        วันท่ี  27  เดือน กันยายน พ.ศ.2565 


