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อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ท า น ัด  

อ ํา เภ อ ด ํา เน ิน ส ะ ด ว ก   จ ัง ห ว ัด ร า ช บ ุร ี 



 
 

คํานํา 
 
 

การจัดทําคูมือกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ขององคการบริหาร           
สวนตําบลทานัด มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมองเห็นถึงความกาวหนาในสายอาชีพ ประกอบกับ
ไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยาย เปล่ียนสายงาน และการสับเปล่ียนตําแหนงท่ีชัดเจน
โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งทําใหบุคลากรในองคกรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กอใหเกิดการกระตุน การพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในอาชีพ รวมท้ังเปนการดึงดูด จูงใจ             
ใหบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตอไป  
 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือฉบับนี้จะชวยใหพนักงานสวนตําบลในสังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลทานัดมีความรูความเขาใจกระบวนการ แนวทาง  การประเมินสมรรถนะ 
และความกาวหนาในสายอาชีพ เพื่อนํามากําหนดทิศทาง แนวทางความกาวหนาไดอยางถูกตอง 
เพื่อใหเกิดประโยชนกับตนเองและองคกรใหมากท่ีสุด ประกอบกับขอขอบคุณสวนราชการตางๆ ท้ัง
ภายนอกและภายในท่ีไดเผยแพรเอกสาร เพ่ือใหผูจัดทําไดศึกษาเปนตัวอยางและนํามารวบรวม 
จัดทําเปนคูมือกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพฉบับนี้  โดยคณะผูจัดทําจะไดปรับปรุง
เพิ่มเติมคูมือใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป 
 

 

 

 

 

        

                                                                                                        

สํานักปลัด อบต. 
งานบริหารงานท่ัวไป (งาน) การเจาหนาท่ี 

                                                                         องคการบริหารสวนตําบลทานัด 
                                                                                         
 

 

 

 

 

                                           

 



สารบัญ 
 
 
 
 
           หนา 
 

• กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ   1   

• การเปรียบเทียบโครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนง    2 

• บัญชีเปรียบเทียบตําแหนงและระดับในระบบซีกับระบบแทง   3    

• การแบงประเภทสมรรถนะ                 4 

• สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน     5 

• ตารางแสดงระบบเดิมเทียบกับระบบใหม     6 

• การกําหนดสายงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกัน     7 

• การเปลี่ยนแปลงในเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ      10 
- การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน   10 
- การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท    14 

 
ภาคผนวก 
 -  บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน บัญชี 5 
 -  บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล บัญชี 3 
   
   
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



  

เส น ท า ง ค ว า ม ก  า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ช  ีพ ใ น ด า น บ ร ิห า ร (M a n a g e m e n t  T ra c k )  แ ล ะ ด า น เ ช ี่ย ว ช า ญ  (S p e c ia l is t  T r a c k ) 
 
 

 

 
 ม ีแ ร ง ป ร า ร ถ น า ท  ี่จ ะ น ำ ค น แ ล ะ ท  มี ง า น  ●  ม ีแ ร ง ป ร า ถ น า ใน ก า ร เ น น   

                                                                                              ค ุณ ภ า พ ผ ล ง า น   

 

 เน น ก า ร ท ำง า น เป น ท มี    ●เน น ค ว า ม เป น เล ิศ แ ล ะ ค ว า ม  

เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ง า น  

 เก ง ก า ร บ ูร ณ า ก า ร   ● น ว ัต ก ร ร ม  

 
ก ล  ุม ผ ูบ ร ิห า ร                       ก ล ุม ผ ูม  ีค ว า ม เป น เ ล ิศ ใ น ส า ย ง า น /  ผ ูเ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ส า ย ง า น  

 

ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ส า ย อ า ช ีพ   ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ส า ย อ า ช ีพ  

จ ร ิย ธ ร ร ม          เ ก ง ง า น  ( S m a r t )  จ ร ิย ธ ร ร ม  เ ก ง ง า น  ( S m a r t )  

ก ร อ บ แ น ว ค ว า ม ค ดิ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น เส น ท า ง ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ช พี  

ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส น ท า ง ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ช ีพ  เ ส น ท า ง ค ว า ม ก า ว ห น า

ใ น ส า ย อ า ช ีพ ด า น บ ร ิห า ร  ( M a n a n g e m e n t  T r a c k )  แ ล ะ ด า น เ ช ี่ย ว ช า ญ  

  

ความสาํเร็จ 



2 
      

 เ ด ิม                                                                                                                        ใ ห ม  
 
 

   ร ะ ด ับ  1 0   
 

 

  ร ะ ด ับ  8   
 

ร ะ ด ับ  7  

ร ะ ด ับ  6  

ร ะ ด ับ

ร ะ ด ับ

ร ะ ด บ ั

 

 

 

 
3 -5  ห ร ือ  6  

2 -4  ห ร ือ  5  

1 -3  ห ร ือ  4  
 
 

 

 

 

 

ท ั่ว ไป  ว ิช า ก า ร อ ํา น ว ย ก า ร บ ร หิ า ร

จ ํา แ น ก เป น  1 0   ร ะ ด ับ  ม ีบ ัญ ช ีเ ง ิน เด ือ น เ ด ีย ว                                                                      จําแนกกลุมตําแหนงเปน 4 ประเภท   
• แตละกลุมมีการแบงระดับตามคางานและโครงสรางการทํางานในองคกร 
• มีบัญชีเงินเดือนพ้ืนฐานแยกแตละประเภทระดับ 
• กําหนดช่ือเรียกระดับตําแหนงแทนตัวเลข 

 ร ะ ด ับ  9  

ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ โ ค ร ง ส ร า ง ช ั้น ง า น แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ต ํา แ ห น ง  

 
อาวโุส 

ชํานาญงาน 

สงู ชํานาญการ 
พเิศษ 

สงู 

ชํานาญการ กลาง กลาง 

ปฏบิตังิาน ปฏบิตักิาร ตน้ ตน้ 

เชีย่วชาญ 
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ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2558   ลงวันท่ี  4 กันยายน  2558) 

 
 

ร ะ บ บ ซ  ี ร ะ บ บ แ ท ง  

ส า ย ง า น  ร ะ ด บั  ป ร ะ เภ ท  ร ะ ด บั  

ส า ย ง า น ท ี่เ ร ิ่ม ต น จ า ก  ร ะ ด ับ  1  –  4  ท ั่ว ไ ป  ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ร ะ ด ับ  1 / 2  ร ะ ด ับ  5  –  6  ท ั่ว ไ ป  ช ํา น า ญ ง า น  

 ร ะ ด ับ  7  ท ั่ว ไ ป  อ า ว  ุโ ส  

ส า ย ง า น ท ี่เ ร ิ่ม ต น จ า ก ร ะ ด ับ  3  ร ะ ด ับ  3  –  5  ว  ิช า ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ร ะ ด ับ  6  -  7  ว  ิช า ก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร  

ร ะ ด ับ  8  ว  ิช า ก า ร  ช ํา น า ญ ก า ร พ ิเ ศ ษ  

ร ะ ด ับ  9  ว  ิช า ก า ร  เ ช  ี่ย ว ช า ญ  

ส า ย ง า น น ัก บ ร ิห า ร  ร ะ ด ับ  6  –  7  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ต น  

(ท ี่ม ิใ ช ต ํา แ ห น ง ป ล ัด / ร อ ง ป ล ัด )  ร ะ ด ับ  8  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ก ล า ง  

 ร ะ ด ับ  9  อ ํา น ว ย ก า ร ท อ ง ถ ิ่น  ส ูง  

ส า ย ง า น น ัก บ ร ิห า ร  ร ะ ด ับ  6  –  7  บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น  ต น  

(ต ํา แ ห น ง ป ล ัด / ร อ ง ป ล ัด ) ร ะ ด ับ  8  บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น  ก ล า ง  

 ร ะ ด ับ  9  -  1 0  บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น  ส ูง  

 
 
 
 
 
 

บ ัญ ช ีเ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ต ํา แ ห น ง แ ล ะ ร ะ ด ับ ใ น ร ะ บ บ ซ ีก ับ ร ะ บ บ แ ท ง  
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การแบง่ประเภทสมรรถนะ 

 
การแบง่สมรรถนะ ดงันี ้

                                                                                                                                     สมรรถนะหลกั คือ สมรรถนะทีข่า้ราชการทกุประเภทและทุกระดบัตําแหน่งจําเป็นตอ้งมี 
                                                                                                                                สมรรถนะประจําผูบ้รหิาร  คอื  สมรรถนะทีต่าํแหน่งประเภทบรหิารและอาํนวยการ  
    ตอ้งมีในฐานะผูนํ้าทีมี่ประสทิธภิาพ 
                                                                                                                      สมรรถนะประจําสายงาน  คอื สมรรถนะทีก่าํหนดเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง/สายงานตา่งๆ 
   เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานทีไ่ดดี้ยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 

ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ํา ส า ย ง า น  

ม ี 2 2  ส ม ร ร ถ น ะ  

ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ ํา ผ ูบ ร ิห า ร  

ม ี  4  ส ม ร ร ถ น ะ  
 

ส ม ร ร ถ น ะ ห ล ัก   

ม ี 5  ส ม ร ร ถ น ะ  
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สมรรถนะทีจ่ําเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิาน 

 
 

สมรรถนะ 
หลกั 

 
 

สมรรถนะ 
ประจําผูบ้รหิาร 

 

 
 

สมรรถนะ 
ประจําสายงาน 

1 . ม ุง ส ัม ฤ ท ธ ิ์ 

2 . ก า ร ย ึด ม ั่น ใน ค ว า ม ถ ูก ต อ ง  แ ล ะ

จ ร ิย ธ ร ร ม  

3 . ค ว า ม เข า ใ จ ใน อ ง ค ก ร แ ล ะ

ร ะ บ บ ง า น  

4 . ก า ร บ ร ิก า ร เป น เล ิศ  

5 . ก า ร ท ํา ง า น เป น ท ีม  

1 . ก า ร เป น ผ ูน ํา ใ น ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

2 . ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร เป น ผ ูน ํา  

3 . ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร พ ัฒ น า ค น  
4 . ก า ร ค ิด เ ช ิง ก ล ย ุท ธ  

ท ุก ป ร ะ เภ ท ก ํา ห น ด  

      อ ย า ง น อ ย  3  ส ม ร ร ถ น ะ  
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การกําหนดสายงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกัน 

 
                              การกําหนดสายงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตามหนังสือเวียนท่ี มท 0809.5 / ว 61  เรื่อง การกําหนด         
              กลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือประกอบการ 
              วางแผนบรรจุแตงตั้งการยาย การโอน การเลื่อนระดับและการพัฒนาของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน โดยแบง 
              ออกเปน 8 กลุม ดังตอไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุม่ที ่๑ กลุม่บรหิาร อํานวยการ ธรุการ งานสถติ ิและนติกิาร 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานธุรการ ๑. นกัจดัการงานท ั่วไป 
๒. เจา้พนกังานทะเบยีน ๒. นกัทรพัยากรบคุคล 
๓. เจา้พนกังานเวชสถติ ิ ๓. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 ๔. นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร 
 ๑. นิตกิร 
 ๑. นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 

กลุม่ที ่๒ กลุม่การคลงั การเศรษฐกจิ และการพาณิชย ์
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ๑. นกัวชิาการคลงั 
๒. เจา้พนกังานการคลงั ๒. นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
๓. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ๓. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 
๔. เจา้พนกังานพสัด ุ ๔. นกัวชิาการพาณิชย์ 
 ๕. นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้
 ๖. นกัวชิาการพสัด ุ

กลุม่ที ่๓ กลุม่ประชาสมัพนัธ ์การทอ่งเทีย่วและตา่งประเทศ 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ ๑. นกัประชาสมัพนัธ์ 
๒. เจา้พนกังานสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว ๒. นกัพฒันาการทอ่งเทีย่ว 
 ๓. นกัวเิทศสมัพนัธ์ 
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กลุม่ที ่๔ กลุม่เกษตรกรรม 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานการเกษตร ๑. นกัวชิาการเกษตร 
๒. เจา้พนกังานประมง ๒. นกัวชิาการประมง 
๓. เจา้พนกังานสตัวบาล ๓. นกัวชิาการสวนสาธารณะ 
๔. เจา้พนกังานสวนสาธารณะ  

กลุม่ที ่๕ กลุม่วทิยาศาสตร ์
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์ ๑. นกัวทิยาศาสตร์ 

กลุม่ที ่๖ กลุม่สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานเวชกรรมฟ้ืนฟู ๑. นกักายภาพบาํบดั 
๒. เจา้พนกังานสาธารณสขุ ๒. พยาบาลวชิาชีพ 
๓. พยาบาลเทคนิค ๓. แพทย์แผนไทย 
๔. เจา้พนกังานอาชีวบาํบดั ๔. นกัวชิาการสาธารณสขุ 
 ๕. นกัอาชีวบาํบดั 

๑. เจา้พนกังานสขุาภบิาล ๑. นกัวชิาการสขุาภบิาล 
๒. โภชนากร ๒. นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
 ๓. นกัโภชนาการ 
๑. เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ ๑. นกัเทคนิคการแพทย์ 
๒. เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย์ ๒. นกัรงัสกีารแพทย์ 
 ๓. นกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
๑. เจา้พนกังานเภสชักรรม ๑. เภสชักร 

๑. เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ ๑. ทนัตแพทย์ 

๑. สตัวแพทย์ ๑. นายสตัวแพทย์ 
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กลุม่ที ่๗ กลุม่วศิวกรรม สถาปัตยกรรม และชา่งเทคนคิตา่ง ๆ 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. นายชา่งเขยีนแบบ ๑. วศิวกรโยธา 
๒. นายชา่งโยธา ๒. สถาปนิก 
๓. นายชา่งสาํรวจ ๓. นกัผงัเมอืง 
๔. นายชา่งผงัเมอืง  
๑. นายชา่งเครือ่งกล ๑. วศิวกรเครือ่งกล 

๑. นายชา่งไฟฟ้า ๑. วศิวกรไฟฟ้า 
 ๑. วศิวกรสุขาภบิาล 

๑. เจา้พนกังานประปา  

๑. นายชา่งศลิป์  

๒. นายชา่งภาพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่ที ่๗ กลุม่วศิวกรรม สถาปัตยกรรม และชา่งเทคนคิตา่ง ๆ 
* ใชเ้ฉพาะการเกือ้กลูของประเภทท ัว่ไป กบัตําแหนง่ประเภทวชิาการเทา่น ัน้ 

ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 
๑. นายชา่งเขยีนแบบ ๑. นกัจดัการงานชา่ง 
๒. นายชา่งโยธา  
๓. นายชา่งสาํรวจ  
๔. นายชา่งผงัเมอืง  
๕. นายชา่งเครือ่งกล  
๖. นายชา่งไฟฟ้า  
๗. เจา้พนกังานประปา  

กลุม่ที ่๘ กลุม่การศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม กฬีา สงัคม และการพฒันาชุมชน 
ตาํแหนง่ประเภทท ัว่ไป ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานหอ้งสมดุ 
๒. เจา้พนกังานศนูย์เยาวชน 

๑. บรรณารกัษ์ 
๒. นกัวชิาการศกึษา 
๓. นกัวชิาการวฒันธรรม 
๔. นกัสนัทนาการ 
๕. นกัพฒันาการกีฬา 
๖. ภณัฑารกัษ์ 

๑. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ๑. นกัพฒันาชุมชน 
๒. นกัสงัคมสงเคราะห์ 

๑. เจา้พนกังานเทศกจิ 
๒. เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๑. นกัจดัการงานเทศกจิ 
๒. นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 



 

 ระดับ 5 
 
ระดับ 4 
 
  
 ระดับ 3 
 
ระดับ 2 
 
    
ระดับ 1 
 
 
 
 

ระดับ 7 
 
ระดับ 6 
 
 

ระดับ 5 
 
ระดับ 4 
 

 
ระดับ 3 
 
ระดับ 2 
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การเปลี่ยนแปลงในเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

 

1. การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน 
               1.1 ตําแหนง ประเภททั่วไป  มกีารเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑเดิม ตามมติคณะกรรมการ 

กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามการประชุมคร้ังที่ 8/2558 ดังนี ้
 

 
                                                   
                                                  ระดับอาวุโส 

  
 
                                                 ระดับชํานาญงาน 
 
  
 
  

 
              ระดับปฏิบัติงาน 
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               1.2 ตําแหนง ประเภทวิชาการ  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑเดิม ตามมตคิณะ 
         กรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามการประชุมคร้ังที่ 8/2558 ดังนี้ 
 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับเชี่ยวชาญ 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดบัชํานาญการ 

ระดับปฏิบัติการ 
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             1.3 ตําแหนง ประเภทอํานวยการทองถิ่น  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑเดมิ ตามมต ิ
       คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามการประชุมคร้ังที่ 8/2558 ดังนี้ 

 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
                            ผอ. สํานัก 9 

 
                                          ผอ.กอง /ผอ.สวน 8 

                                                                                                                         ระดบัสูง 
                              ผอ.กอง 7 
 

 
                              หน.ฝาย 7                                                      ระดับกลาง 

 
                        หน.กอง / หน.ฝาย 6 

 
 

                                 ระดับตน 

ปรับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ป เปน 
4 ป เพ่ือใหมีความสอดคลองกับหลักเกณฑ
เดิมและสอดคลองกับระยะเวลาการเล่ือนระดับ
ของประเภทบริหารทองถิ่น ดังนี้  
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               1.4 ตําแหนง ประเภทบริหารทองถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑเดิม ตามมตคิณะ 
         กรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตามการประชุมคร้ังที่ 8/2558 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด 10 

ปลัด 9 

ปลัด 8 

รองปลัด 8 

ปลัด 7 

รองปลัด 7 

รอง/ปลัด 6 

รองปลัด 9 

ระดับสูง 

ระดับกลาง 

ระดับตน 
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  2.    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท 
                     2.1  ตาํแหนงประเภทวิชาการ 

                                         มีการเปล่ียนแปลงเสนทางความกาวหนาของผูปฏิบัติงานปจจุบันในการเขาสู    
                              ตําแหนงประเภทวิชาการจากประเภทท่ัวไป ดังนี้ 
 

 
 

ท้ังนี้เมื่อเปล่ียนเขาสูระบบแทง การแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ 
ระดับชํานาญงาน เล่ือนไปประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ใหใชหลักเกณฑและวิธีดําเนินการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดใหม ดังรูปตอไปนี้ 

 
 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จพง.6 ว 

จพง.5 

จพง.4 

จพง.3 

จพง.2 

บคลากร 6 
 

บคลากร 7 
 

ระดับ 8 ว/วช 

ระดับ 9 ว/วช 

บคลากร 5 

บคลากร 4 

บุคลากร 3 

ผอ.สํานัก 9 

ผอ.กอง/สวน 8 

ผอ.กอง 7 

สวน/ฝาย 7 

หน.ฝาย 6 
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จากรูปจะเห็นวาขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแขงขันมาเปน

ขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได และหากมีอายุงาน 2 ป ในระดับสามารถสอบคัดเลือก
เขาสูตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได ในขณะท่ีขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญ
การสามารถสอบแขงขันและสอบคัดเลือกเขาสูตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได 
เชนเดียวกับขาราชการในประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

ตามมติ ก.กลาง ไดเพ่ิมโอกาสใหกับขาราชการ ประเภทท่ัวไป ในระดับอาวุโส โดยหากมีวุฒิ
การศึกษา ระดับปริญญาตรีแลว ครองระดับตําแหนงมาไมนอยกวา 6 ป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทแลวครองตําแหนงมาไมนอยกวา 4 ป สามารถสอบคัดเลือกไปสูตําแหนงในประเภท 

                   วิชาการ กลุมตําแหนงท่ีกําหนดไวในระดับชํานาญการ 
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                     2.2  ตาํแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
 

 เมื่อเปล่ียนเขาสูระบบแทง การแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการ เล่ือนไปประเภทอํานวยการทองถิ่น ใหใชหลักเกณฑและวิธีดําเนินการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดใหม ดังรูปตอไปนี้  

 
         จากรูป ขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานสามารถเปล่ียนระดับเปนหัวหนาฝาย ตาม
หลักเกณฑท่ี ก.กลาง กําหนดได หากมีอายุงานในระดับมากกวา 10 ป (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลใหบวก
อายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี 6 ไดดวย) ในขณะท่ีขาราชการประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
หากมีอายุงานมากกวา  4 ป ในระะดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 7 
ไดดวย) สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเปนหัวหนาฝาย ในประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน  

สําหรับในประเภทวิชาการ ขาราชการระดับชํานาญการ หากมีอายุราชการมากกวา 4 ป 
สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเปนหัวหนาฝาย ในประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน ตาม
หลักเกณฑ ก.กลาง กําหนด (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาล ใหบวกอายุงานนะดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได
ดวย ) ในขณะท่ีขณะท่ีประเภทวิชาการ รัดบชํานาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกวา 6 ป ในระดับ 
(ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 8 ไดดวย) สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับ
เปนตําแหนง ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง รวมถึงขาราชการประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ หากมีอายุงานมากกวา 8  ป ในระดับ มีโอกาสเปล่ียนระดับเปนตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถิ่น ระดับสูง  
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                     2.3  ตาํแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
 

 เมื่อเปล่ียนเขาสูระบบแทง การแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงอํานวยการทองถิ่น
(เชน ผู อํานวยการกอง/สํานัก) เล่ือนไปประเภทบริหารทองถิ่น ใหใชหลักเกณฑและ
วิธีดําเนินการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนดใหม ดังรูป
ตอไปนี้  

 

         
         จากรูป เห็นวา ขาราชการประเภทอํานวยการทองถิ่น เปล่ียนสายงานเปนตําแหนง 
ประเภทบริหารทองถิ่นได โดยแตละระดับมีการกําหนดอายุงานท่ีแตกตางกัน ตามระดับชั้น
และวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน จะสามารถเปล่ียนสายงานไป
เปนรองปลัด อปท. ในประเภทบริหารทองถิ่น ระดับตน ได หากมีอายุงานในระดับมากกวา 
2 ป เชนเดียวกับ ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปล่ียนสาย
งานไปเปนรองปลัด อปท. ในประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลางได หากมีอายุงานในระดับ
มากวา 2 ป และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับสูง สามารถเปล่ียนสายงานไป
เปนรองปลัด อปท.ในประเภทบริหารทองถิ่น ระดับสูงไดหากมีอายุงานในระดับมากกวา 2 
ป  จากการเปล่ียนแปลงเขาสูระบบแทง ตําแหนง ประเภทอํานวยการทองถิ่น จะไมสามารถ 
ไปดํารงตําแหนงปลัด อปท. ท่ีมีหนางานและลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายไดทันที 
จําเปนตองผานงาน และประสบการณของการเปนรองปลัด อปท. เพ่ือเรียนรูประสบการณ
ในการบริหารหนางานและลักษณะงานท่ีหลากหลายกอน 
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อยางไรก็ดี ในการเล่ือนจากตําแหนงรองปลัด อปท.ไปเปนตําแหนง ปลัด อปท. ใน
ระดับชั้นงานเดียวกันสามารถดําเนินการไดหากมีอายุงานในตําแหนงรองปลัด อปท. เปนเวลา
มากกวา 2 ป รวมถึงสามารถเล่ือนไปเปนระดับชั้นงานถัดไปในตําแหนง รองปลัด อปท.ได
หากครองตําแหนงเปนเวลามากกวา 4 ป (โดยลดให 1 ป หากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โท) ในการเล่ือนเขาสูตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง  

 
 
 ภาพการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
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            นอกจาก นี้ ยังมีขอเสนอในการพัฒนาทักษะความสามารถในแตละระดบั แตละสายงาน 
และแตละหนวยงาน ดังนี้ โดยในแตละการฝกอบรม นั้น  

 
* ผูฝกอบรมจะตองผานการประเมินความเขาใจหรือผานการสงผลงานซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงความเขาใจในเนื้อหาของหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อใหมั่นใจวาการพัฒนาและฝกอบรมในคร้ังนั้นๆ 
สามารถชวยใหผูเขาฝกอบรม มีความพรอมในการทํางานในตําแหนงใหมมากขึ้น 

 

* การฝกอบรมจะมีขึ้นหลังจากไดรับตําแหนงแลว แตการจะไดตําแหนงอยางเปน
ทางการหรือไมนั้น ขึ้นกับวาผูฝกบรมผานการทดสอบท่ีกําหนดไวในหลักสูตรหรือไม หากไม
ผานใหเรียนรูและสอบไปเร่ือยๆ จนกวาจะผานการทดสอบความเขาใจ 

   
* หากผูท่ีไดรับตําแหนงผานการฝกอบรมเร่ืองดังกลาวแลวจะเลือกท่ีจะทบทวนหรือ

ขอผานการฝกอบรมก็ได 
 
                                      
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
    ภาคผนวก 
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