
                               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด อบต.  งานบริหารงานทั่วไป (งาน) การเจ้าหน้าที่ โทร 0 3234 6210      

ที ่รบ ๗48๐๑/ -                   วันที่               3  ตุลาคม  ๒๕66                                                  

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                     

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร และก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากร  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างนโยบายของผู้บริหารแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร ระยะเวลา 3 ปี  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาบุคลากรในช่วงสามปี และสามารถสนองตอบความ
ต้องการในการรับบริการจากประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ          
และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
 

ข้อเท็จจริง  
          เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เป็นไปตามแผนด าเนินการที่
ก าหนดไว้  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เสนอผู้บังคับบัญชา 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นใน
ปีงบประมาณต่อไป  รายละเอียดตามประกาศแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
 

 ข้อกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒  
3. แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
4. แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
5. นโยบายและกลยุทธ์การบริหารด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 - 2566 
 

           ข้อพิจารณา 
1. เห็นควรเสนอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ให้ผู้บริหารรับทราบ เพ่ือน ามาก าหนดนโยบายในการบริหารงานในปีงบประมาณถัดไป 
2. เห็นควรประชาสัมพันธ์รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  ให้พนักงานทุกส่วนราชการทราบ และเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ต่อไป 
 
 
 

 



 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาบุคลากร  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนา 
 
1.องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัดจัดฝึกอบรม
เอง และร่วมกับหน่วยงาน
อื่ น  ห รื อ ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ฝึกอบรมให้กับหน่วยงาน
อื่น ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    *   โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ให้
ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ และ
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

    *  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

    *  โครงการฝึกอบรมระบบ
ส า ร ส น เ ทศ ส า ห รั บ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
นัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

    * โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
จัดอบรมและศึกษาดูงาน  ณ จังหวัด 
ก าญจนบุ รี   ( ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รอบร ม 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้น าชุมชน 
 

จัดอบรมคุณธรรมจริ ยธรรม  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ส านักงานท้องถิ่น
จั งหวัดราชบุรี  (ผู้ เข้ารับการอบรม 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง   
 
 
 

จัดอบรมระบบสารสนเทศ โดยอาจารย์
จากวิทยาลัยสารพัดช่างราชบุรี   (ผู้เข้า
รับการอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 
 

 
-ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

100,000 
 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 

10,000 

 
 

99,575 
 

 
 
 

 
 

9,050 
 
 

 
 

 
 

6,250 

 
 
 

 
 
 

-  

 
 

1 – 3 ก.พ.66 
 
 
 
 

 
 

15 มี.ค.66 
 

 
 
 
 

18 พ.ค.66 
 
 
 
 

 
 

- 

 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
35 คนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี และ
ระเบียบต่างๆ  ได้เป็นอย่างด ี

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
40 คนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ,
หลักธรรมาภิบาล พรบ.ต่างๆ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  ได้
เป็นอย่างด ี
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
40 คนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ , 
ระ เบียบการพิมพ์หนั งสื อ
ราชการ เพื่อน าไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  ได้เป็นอย่างดี 

- 



 

การพัฒนาบุคลากร  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

2. การจดัส่งบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

 
 
 
 

 
3. ประเมินพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
 
 
4. มีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

 * ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
* ด าเนินการประเมิน
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
* ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีผล
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

จัดส่ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เข้ารบัการ 
ฝึกอบรมหลักสตูรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน, หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะ ของงานในแต่ละ ต าแหน่ง และ 
หลักสตูรพัฒนา เกี่ยวกับงานใน หน้าท่ี
รับผิดชอบ   
มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพือ่ประกอบการจัดส่ง
เข้ารับการอบรม /การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
/ต่อสญัญาจา้ง 
 
มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร ผ่านระบบ Google form 
 
 

340,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

270,085 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.65  
ถึง 

30 ก.ย.66 
 
 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.65-

31 มี.ค.66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.66- 

30 ก.ย.66) 
 
 

1 ก.ย.66  
ถึง 

30 ก.ย.66 
 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบยีบ กฎหมาย 
เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคนได้รับการ
ประเมิน เป็นไปอย่างยตุิธรรม 
 
 
 
บุคลากรทุกคนไดร้่วมการ
ประเมินความพึงพอใจครบ
ทุกคน 

 
ด้านการธ ารงไว้และ
แรงจูงใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
* จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน       
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

 
 
 
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน/การ
เลื่อนค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน /เลื่อน
ค่าตอบแทน พร้อมแจ้งผลการประเมิน
ให้ทุกคนทราบ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
แต่งตั้ง 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1  มี.ค.66 
ครั้งท่ี 2 ก.ย.66 

 
 
 
คณะกรรมการแจ้งผลการ
ประเมินฯ เมื่อมีกรพิจารณา
เสร็จเรียบร้อยแล้วทุกครั้ง 



 

การพัฒนาบุคลากร  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 

 
* จัดให้มีการพิจารณาความ
ดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ด าเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบการปฏบิัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพื่อยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบตัิงาน 

 
ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  
 
 
 
 
 

ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนคา่ตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิ /ค าสั่งตอ่
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ท่ีไดผ้ลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับ ดเีด่น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ออกค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงาน
ส่วนต าบล ปีละ 2 
ครั้ง 
ครั้งท่ี 1  เม.ย.66 
ครั้งท่ี 2  ต.ค.66 
 

ออกค าสั่งเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
ปีละ 1 ครั้ง ใน
เดือน ต.ค.66 
ออกค าสั่งต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
เดือน ต.ค.66 
 

ประกาศรายชื่อ 
ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1  เม.ย.66 
ครั้งท่ี 2  ต.ค.66 
 
 
 
 

 
พนักงานส่วนต าบลไดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครบทุกคน 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างได้รับการเลื่อน
ค่าตอบแทน ครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปิดประกาศรายชื่อผูไ้ดร้ับผล
การประเมินในระดับ ดีเด่น 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 



การพัฒนาบุคลากร  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 

 
* จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากร โดยจดั
สภาพแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน   
 
 
*  โครงการ เ ชิด ชู เกี ยรติ
พนักงานส่ วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ อบต. 
ท่ านัด  ผู้ มี คุณธรรมและ
จริ ย ธร รม ในกา รปฏิ บั ติ
ร า ชก า ร แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 

 
- ด าเนินการจดักิจการ 5 ส  
- จัดท านโยบายความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
ผู้ไดร้ับการประกาศรายชื่อเป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ได้แก่ นายพีรยุทธ์  สิริธนาวณิชย์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. และ
นายวรพล  สิงห์ชัย  ต าแหน่ง พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ต.ค.65 

– 
30 ก.ย.66 

 
 
 

1 ต.ค.65 
– 

30 ก.ย.66 
 

 
 สภาพแวดล้อมในสถานท่ี
ท างานมีความสะอาด เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 
 
 
- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของ
พนั ก ง านส่ วนต า บลและ
พนักงานจ้าง ผู้มีประพฤติดี
ป ฏิ บั ติ ช อ บ  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 - เพื่อเป็นเกียรติประวัติและ
สร้ า ง ขวัญก าลั ง ใ จ ให้ กั บ
พนั ก ง านส่ วนต า บลและ
พนักงานจ้าง 
 - เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

 
 
* จัดท าประมวลจรยิธรรม 
 

* จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ  
* ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  

  
 
-มีการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ได้รับทราบ โดยทั่วกัน 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและการมอบหมาย
ของทุกส่วนราชการ เป็นไปด้วยความ
เสมอภาค ยุติธรรม และตรงกับอ านาจ
หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติ  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

 
 

1 ต.ค.65 
– 

30 ก.ย.66 
 

 
 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับ
ทราบถึงระเบียบปฏิบัติ และ
บทลงโทษ เพื่อใช้ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเคร่งครดั ต่อไป 
 



 

การพัฒนาบุคลากร  โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ  
งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
ด้านการวางแผน และการ
สรรหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
* จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 
* จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
* การบรรจุแต่งตั้ง/ รับโอน  
และสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
* การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 

 
 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย  ได้แก่ 
น.ส.ภาวณิี  เพาะผล  ต าแหน่ง ผอ.กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง จ านวน  
4 ราย ดังน้ี 
1.น.ส.พัชรี  เภาพูล  ต าแหน่ง ผู้ดแูล
เด็ก สังกัด กองการศึกษาฯ (ภารกจิ) 
2. น.ส.พรพรรณ  วิลาวรรณ ต าแหน่ง 
คนงาน สังกัด ส านักปลดั อบต. (ทั่วไป) 
3. น.ส.นริศรา ตันตระกูล ต าแหนง่ 
ผช.จพง.ธุรการ สังกัด กองการศึกษาฯ 
(ภารกิจ) 
4. น.ส.นันทิตา  เจติยวรรณ ต าแหน่ง 
ผช.จพง.ธุรการ สังกัด กองช่าง (ภารกิจ) 

 

ไม่มีการด าเนินการ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ก.ค.66- ส.ค.66 
  
 

ก.ค.66- ส.ค.66 
 
 

 
 

1 มิ.ย.66 
 
 

 
3 เม.ย.66 

 
1 มิ.ย.66 

 
3 ส.ค.66 

 
 

3 ส.ค.66 
 
 

ต.ค.65 – ก.ย.66 

 
 

ประกาศใช้แผนฯ  
เมื่อวันท่ี 1 ก.ย.66 

 
ประกาศใช้แผนฯ  

เมื่อวันท่ี 1 ก.ย.66 
 

 
 

รับโอนจาก อบต.พะเนียด 
จ.นครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 

ลาออก 1 ต.ค.66 
 
 
 
 

 
ไม่มผีู้ประสงค์เลื่อนระดับ 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
                                                  ******************* 
 

พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 12  ต าแหน่ง 12 อัตรา 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นางสาวกุลนิษฐ์  จันทร์แพง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น 
2. นางสาวศุภางค์  สุขเสริมศาล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น 
3. นายณรงค์        อินทร์ปัญญา ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ 
4. นายพรพัฒน์     ศรีสุวรรณ์ ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ 
5. นางสาวภาวิณี   เพาะผล ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อ านวยการ 
6. นางสาวนริศรา   ภัทรปวัตน์วทิู ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการ 
7. นายพีรยุทธ์       สิริธนาวณิชย์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการ 
8. นายฉัตรชัย       ภิริยะกากูล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ วิชาการ 
9. นางสาวสมฤทัย   เวศเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ วิชาการ 

10. นางสาวเกวลิน    สมพงษ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ วิชาการ 
11. นางสาววรรณรา  ตรีถูกแบบ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ วิชาการ 
12. นางสาวปนัดดา   อุ่นเจริญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ทั่วไป 

 

พนักงานจ้าง    จ านวน 13 ต าแหน่ง  17 อัตรา 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายกมล            สุดสาคร พนักงานขับรถยนต์      ส านักปลดั อบต. (ตามภารกิจ) 

2. นางสาวอุทุมพร    เจริญสกุล ผช.จพง.ธุรการ ส านักปลดั อบต. (ตามภารกิจ) 
3. นายวรพล          สิงห์ชัย พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ส านักปลดั อบต. (ตามภารกิจ) 
4. นายเจน            กล่อมจิต พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ส านักปลดั อบต. (ตามภารกิจ) 

5. นางสาวนริศรา     ตันตระกูล ผช.จพง.ธุรการ กองการศึกษาฯ (ตามภารกิจ) 
6. นางสาวพัชรี       เภาพูล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาฯ (ตามภารกิจ) 

7. นางสาวนันทิตา    เจติยวรรณ ผช.จพง.ธุรการ กองช่าง (ตามภารกิจ) 

8. นายณัฐวัฒน์       มาลา ผช.นายช่างโยธา กองช่าง (ตามภารกิจ) 
9. นางสาวสมฤดี      กล่อมจิต ผช.จพง.การเงินและบัญชี กองคลัง (ตามภารกิจ) 

10. นายบุญฤทธิ์       ลิ้มเจริญ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ กองคลัง (ตามภารกิจ) 
11. นางสาวสุชัญญา   ค าโคม ผช.จพง.พัสดุ กองคลัง (ตามภารกิจ) 
12. นางสาวฐาปนีย์    เจติยวรรณ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม (ตามภารกิจ) 
13. นางสาวพรพรรณ   วิลาวรรณ คนงาน  ส านักปลดั อบต.(ทั่วไป) 

14. นายสาโรช        แซ่ลิ้ม พนักงานประจ ารถขยะ ส านักปลดั อบต.(ทั่วไป) 
15. นายจ้อย          แหยมพราม พนักงานประจ ารถขยะ ส านักปลดั อบต.(ทั่วไป) 
16. นายภาสกร      วีระหงษ์ นักการ ส านักปลดั อบต.(ท่ัวไป) 
17. นายนเรศ         นิ่มนวล คนงาน กองช่าง (ทั่วไป) 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

                                                  ******************* 
 

ฝ่ายบริหาร   จ านวน 3  ต าแหน่ง 4 อัตรา 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายสมบัติ     เพ็ญศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
2. นายนุชิต       ฐิติชัยศร ี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
3. นายกิตติศักดิ์   ทองระหง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
4. นายนิทัศ        ศิริธนิกุล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
ฝ่ายนิติบัญญัติ   จ านวน 3  ต าแหน่ง 8  อัตรา 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายพิทักษ์       ปุจฉาการ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
2. นางรัชฎาภรณ์   ซื่อสัตย์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
3. นายปิยวัฒน์      เกษรเทียน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
4. นายปิยะวัฒน์    แสงบัณฑิต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
5. นายสุชาติ         ชิ้นประกอบเกิด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
6. นายวัฒนสันต์     ตั๊นธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
7. นายวิโรจน์        เอี้ยวสุวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
8. นายมนตรี         เกษตรธนสนิ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
******************* 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 

งบประมาณ 

1. น.ส.กุลนิษฐ์  จันทร์แพง 
น.ส.วรรณรา  ตรีถูกแบบ 

ปลัด อบต. 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสูตร “การประเมินผลการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ของ
หน่วยงานย่อย และหน่วยงานหลัก ของ อปท.ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 28 - 30 ต.ค.65 15,048 

2. น.ส.กุลนิษฐ์   จันทร์แพง ปลัด อบต. หลักสูตร “บทบาทและอ านาจหน้าที่ ของ อปท.ในการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายการสาธารณสขุ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติ
ใหม่ (โควิด-19) รวมทั้งการควบคุมเหตุร าคาญจากกลิ่น
และควันกัญชา  กัญชง ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข” 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 11 – 13 พ.ย.65 6,316 

3. น.ส.วรรณรา  ตรีถูกแบบ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

หลักสตูร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 108” 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

21 – 25 พ.ย.65 15,830 

4. นายณรงค์  อินทร์ปญัญา ผอ.กองคลัง อบรมสมัมนาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ.2565 เรื่องการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน” 

มหาวิทยาลยับูรพา 28 พ.ย.65 – 
2 ธ.ค.65 

10,668 

5. 
 
 

น.ส.สุชัญญา  ค าโคม ผช.จพง.พัสด ุ หลักสตูร “การเพิ่มทักษะสู่การเปน็พัสดุมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานระบบ e-GP(ระยะที่ 5)ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
วิธี e-bidding e-Market จัดซื้อจดัจ้าง SMEs และ 
MIT การท าสัญญาและบริหารสญัญา การถอยข้ันตอน
แก้ไขข้อผิดพลาด” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 16 – 18 ธ.ค.65 6,836 

6. น.ส.เกวลิน  สมพงษ ์
  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 24 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ม.ค.66 –  
1 ก.พ.66 

4,884 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 

งบประมาณ 

7. นายณรงค์  อินทร์ปัญญา 
 

ผอ.กองคลัง หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การผ่อนช าระหนี้ กรณีเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินของ อปท. หรือทายาทได้รับ เงินเกินสิทธิหรือ
ได้รับเงินไปโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ.2565 (ฉบับใหม่) ปัญหา
การเบิกค่าเช่าบ้าน การเช่าซื้อ การผ่อนช าระเงินกู้ และ
กรณีการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) สาเหตุของการทุจริต และ
การป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการถูกทักท้วง 
จากหน่วยตรวจสอบ” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 – 11 ก.พ.66 6,392 

8. น.ส.กุลนิษฐ์   จันทร์แพง ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมแนวทางการจัดท าและการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รุ่นที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ราชบุรี 
 

14 – 16 ก.พ.66 2,640 

9. น.ส.สมฤทัย   เวศเกษม นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

หลักสตูร “ การเพิม่ประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด (ศพด.โรงเรียน กิจการประปา 
ฯลฯ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐด้วยโปรแกรม 
AUTO EXCEL” รุ่นที่ 6  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 24 – 26 มี.ค.66 7,900  

10. นายณรงค์  อินทร์ปัญญา 
น.ส.สชุัญญา  ค าโคม 
 
 
 

ผอ.กองคลัง 
ผช.จพง.พัสดุ 

หลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างพัสด ุคณะกรรมการหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบเขตของ
งานท่ีจะจ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อ คุณสมบัติของผูเ้สนอราคา ก าหนดราคากลาง 
พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การ
ตรวจรับพสัดุ บรหิารสัญญา และการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี เพื่อให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 24 – 26 มี.ค.66 14,968 



ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 

งบประมาณ 

11. นายฉัตรชัย ภริิยะกากลู นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี 
(โบนัส) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

21-23 เม.ย.66 4,500 

12. น.ส.กุลนิษฐ์  จันทร์แพง ปลัด อบต. หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง”  

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรมทาง
ปกครอง (ว.พ.ปค.) 

24-28 เม.ย.66 16,266 

13. นายพิทักษ์  ปุจฉาการ ประธานสภาฯ หลักสูตร “การด ารงไว้ซึ่งต าแหน่งประธานสภาท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ภายใต้การ
ประชุมสภาท้องถิ่นและการใช้งบประมาณอย่างไรให้
ถูกใจประชาชน” รุ่นที่ 7 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

21-23 เม.ย.66 8,228 

14. น.ส.นริศรา  ภัทรปวตัน์วิทู 
น.ส.ฐาปนีย์  เจติยวรรณ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 

โครงการบรูณาการในระดับพื้นท่ีเพื่อจัดตั้งศูนย์ชุมชน
คุ้มครองเด็กในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 
2566 

บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดราชบุร ี

23 พ.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

15. 
 

น.ส.กุลนิษฐ์  จันทร์แพง ปลัด อบต. หลักสูตร “กฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี”  

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยตุิธรรมทาง
ปกครอง (ว.พ.ปค.) 

7-9 มิ.ย.66 11,446 

16. 
 

น.ส.ภาวณิี   เพาะผล ผอ.กองการศึกษาฯ อบรม หัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับเหตุร าคาญ”           
โดยวิธีการประชุมออนไลน์  (Cisco Webex)  

ส านักงานศาลปกครอง
เพชรบุร ี

16 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

17. 
 

นายณัฐวัฒน์    มาลา ผช.นายช่างโยธา อบรม หัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับเหตุร าคาญ”           
โดยวิธีการประชุมออนไลน์  (Cisco Webex)  

ส านักงานศาลปกครอง
เพชรบุร ี

16 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

18. 
 

นายวรพล  สิงห์ชัย พนักงานขับเครื่องจักรกล อบรม หัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับเหตุร าคาญ”           
โดยวิธีการประชุมออนไลน์  (Cisco Webex)  
 

ส านักงานศาลปกครอง
เพชรบุร ี

16 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

19. 
 
 

นายพีรยุทธ์  สิริธนาวณิชย ์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. อบรม หัวข้อ “คดีปกครองเกี่ยวกับเหตุร าคาญ”           
โดยวิธีการประชุมออนไลน์  (Cisco Webex)  
 
 

ส านักงานศาลปกครอง
เพชรบุร ี

16 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 

งบประมาณ 

20. น.ส.อุทุมพร  เจริญสกุล ผช.จพง.ธุรการ โครงการพัฒนาระบบเพื่ อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
หลักสูตร พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2565 และแนวทางปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

15 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

21. 
 
 

นายกมล  สดุสาคร ผช.จพง.ธุรการ โครงการพัฒนาระบบเพื่ อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
หลักสูตร การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรค
พิษสุนัขบ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

19 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

22. น.ส.สมฤดี  กล่อมจติ ผช.จพง.การเงินและบัญชี โครงการพัฒนาระบบเพื่ อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
หลักสูตร การตรวจสอบบัญชีลูกหนี้-ส่วนราชการรายได้
รับแทนกัน กรณีรับและน าส่งเงินภาษีธุรกิจเฉพาะ จาก
หน่วยเบิกจ่ายของกรมที่ดินเพื่อจัดสรรให้ อปท. 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

20 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

23. นายบุญฤทธ์ิ  ลิ้มเจริญ ผช.จพ.จัดเก็บรายได ้ โครงการพัฒนาระบบเพื่ อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
หลักสูตร พรบ.ภาษีป้าย พ.ศ.2510 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

21 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

24. นายเจน  กล่อมจติ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ โครงการพัฒนาระบบเพื่ อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
หลักสูตร การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

21 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

25. น.ส.พัชรี   เภาพูล 
 

ผู้ดูแลเด็ก ประชุมวิชาการ หัวข้อ “ดูแลจิตใจลูกอย่างไร เมื่อพ่อ
แม่ต้องแยกทางกัน” ผ่านระบบออนไลน์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 25 มิ.ย.66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

26. น.ส.ศุภางค์  สุขเสริมศาล 
น.ส.ปนัดดา  อุ่นเจรญิ 
น.ส.เกวลิน  สมพงษ ์
 

รองปลัด อบต. 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณประจ าปี 2567 ตาม
หนั งสือซั กซ้ อมการจั ดท า งบประมาณฉบับใหม่ 
หลักเกณฑ์วิธีการยื่นค าขอรับตรงกับส านักงบประมาณ 
ภายใต้ระเบียบวิธีการงบประมาณ ระเบียบการเงินการ
คลังการเบิกจ่ายของ อปท.และสถานศึกษาสังกัด 
อปท.” รุ่นที่ 4 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 22-25 มิ.ย.66 27,256 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา 

งบประมาณ 

27. นายณรงค์  อินทร์ปญัญา 
 

ผอ.กองคลัง หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 22-25 มิ.ย.66 8,808 

28. นายนุชิต  ฐิตชิัยศร ี
น.ส.กุลนิษฐ์  จนัทร์แพง 
นายพิทักษ์  ปุจฉาการ 
นายปิยะวฒัน์ แสงบัณฑิต 
นายสชุาติ ชิน้ประกอบเกิด 
นายวฒันสันต์  ตัน๊ธรรม 
นางรัชฎาภรณ์  ซื่อสัตย ์
นายวโิรจน์  เอ้ียวสุวรรณ 
นายมนตรี  เกษตรธนสิน 

รองนายก อบต.ท่านัด 
ปลัด อบต. 
ประธานสภาฯ 
ส.อบต. ม.2 
ส.อบต. ม.3 
ส.อบต. ม.4 
รองประธานสภาฯ 
ส.อบต. ม.7 
ส.อบต. ม.8 

หลักสูตร “การประชุมสภาท้องถิ่นของประธานสภา
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับการตรวจพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567”  

มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 7-9 ก.ค.66 58,018 

29.  น.ส.สุชัญญา   ค าโคม ผช.จพง.พัสด ุ หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบ e-GP ระยะที่ 5 
(ภาคปฏิบัติ )  วิธี เฉพาะเจาะจง/วิธี  e-bidding/วิธี
คัดเลือก การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าที่รัฐส่งเสริมสนับสนุน 
(SMEs และ MIT) และหนังสือเวียน ว 56 , ว 125 
และ ว 128” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 21-23 ก.ค.66 6,828 

30. นายพรพฒัน์   ศรีสุวรรณ ์
นายณัฐวฒัน์   มาลา  

ผอ.กองช่าง 
ผช.นายช่างโยธา 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาท ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน 
ผู้ประกอบการ ฉบับท่ี 5 และตาราง Factor ที่ปรับปรุง
ใหม่ กลวิธีการประยุกต์ใช้หนังสือสั่งการงานพัสดุของ
กรมบัญชีกลางกับงานท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์ 

8-10 ก.ย.66 13,635 

31. นายณรงค์    อินทรป์ัญญา 
น.ส.สมฤทัย   เวศเกษม 
น.ส.สมฤดี     กล่อมจิต 
 
 

ผอ.กองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 
2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชี ของ อปท. (e-LAAS) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดท า
งบการเงินรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

มหาวิทยาลัยบูรพา 15-17 ก.ย.66 23,618 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ปัจจุบันการปฏิบัติงาน เน้นไปที่การสื่อสารผ่านทางสื่อสังคมระบบออนไลน์มากขึ้น ซึ่งเป็นช่วงที่พนักงานทุก

คนต้องปรับตัว เรียนรู้ ทักษะต่างๆ ให้สามารถสื่อสารผ่านระบบสื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ให้ได้ จึงอาจเป็นสาเหตุ
ให้การปฏิบัติงานเกิดปัญหาอุปสรรค เพราะพนักงานบางคนขาดทักษะในการใช้สื่อออนไลน์  

2. ปัจจุบันกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดยังมีต าแหน่งที่ว่างหลายต าแหน่ง จึงเป็นสาเหตุให้
การด าเนินการต่างๆ เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  
 

ข้อเสนอแนะ /แนวทางแก้ไข 
1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความรู้ ทักษะ ในการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เช่น การจัด 

โครงการอบรมเก่ียวกับระบบสารสนเทศที่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
2. ควรจัดหาเทคโนโลยีไว้ใช้ในส านักงานให้ทันสมัย และเหมาะสมกับปริมาณ คน และงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
3. ควรจัดหาบุคลากรให้ครบตามต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด 

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 


