
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มอืคู่มอื   
เสน้ทางเสน้ทางความกา้วหนา้ความกา้วหนา้ในสายอาชพีในสายอาชพี  

ส  าหรบัพนกังานส่วนต าบลส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 



 

 

 

ค าน า 
 
 
 
 

การจัดท าคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัดมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประกอบกับได้รับ
ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เปลี่ยนสายงาน และการสับเปลี่ยนต าแหน่งท่ีชัดเจน
โปร่งใส และเปน็ธรรม ซึ่งท าให้บุคลากรในองค์กรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ก่อให้เกิดการกระตุ้น การพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมท้ังเป็นการดึงดูด จูงใจ ให้
บุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไป  
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่านัด  จะมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ แนวทาง  การประเมินสมรรถนะ และ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อน ามาก าหนดทิศทาง แนวทางความก้าวหน้าได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้
เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กรให้มากท่ีสุด ประกอบกับขอขอบคุณส่วนราชการต่างๆ ท้ัง
ภายนอกและภายในท่ีได้เผยแพร่เอกสาร เพื่อให้ผู้จัดท าได้ศึกษาเป็นตัวอย่างและน ามารวบรวม 
จัดท าเป็นคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้  โดยคณะผู้จัดท าจะได้ปรับปรุง
เพิ่มเติมคู่มือให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 

        
                                                                                                        

ส านักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานท่ัวไป (งาน) บริหารงานบุคคล 

                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
                                                                                       27  ตุลาคม  2559 

 
 
 
 

 
                                           



สารบัญ 
 
 
 
 
           หน้า 
 

 กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   1   
 การเปรียบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทต าแหน่ง    2 
 บัญชีเปรียบเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง   3    
 การแบ่งประเภทสมรรถนะ                 4 
 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน     5 
 ตารางแสดงระบบเดิมเทียบกับระบบใหม่     6 
 การก าหนดสายงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกัน     7 
 การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ      10 

- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน   10 
- การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท    14 

 
ภาคผนวก 
 -  บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5 
 -  บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 2 
 -  ตางรางแสดงหลักสูตรการฝึกอบรมของแต่ละรัดบชั้นงานใหม่ เพื่อการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 
   
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



  

เส้นทางความก ้าวหน้าในสายอาช ีพในด้านบริหาร (Management  Track)  และด้านเช่ียวชาญ (Specialist Track) 
 
 

 

 

 มีแรงปรารถนาท ี่จะนำคนและท ีมงาน ●  มีแรงปราถนาในการเน้น  
                                                                                              คุณภาพผลงาน  
 

 เน้นการทำงานเป็นทมี   ●เน้นความเป็นเลิศและความ 
เชี่ยวชาญในงาน 

 เก่งการบูรณาการ  ● นวัตกรรม 

 
กล ุ่มผู้บริหาร                      กลุม่ผู้ม ีความเป็นเลิศในสายงาน/ ผู้เชี่ยวชาญในสายงาน 

 

 

ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

จริยธรรม         เก่งงาน (Smart) จริยธรรม เก่งงาน (Smart) 

กรอบแนวความคดิในการวางแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 

กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพด้านบริหาร (Manangement Track) และด้านเชี่ยวชาญ 

(Specialist Track) 

ความส าเร็จ 
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เปรยีบเทยีบโครงสรา้งช ัน้งานและประเภทต าแหน่ง 

 เดมิ  ใหม ่
 
 

   ระดับ 10  
 

 
  ระดับ 8  

 
ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ
ระดับ
ระดบ ั

 
 
 

 
3-5 หรือ 6 
2-4 หรือ 5 
1-3 หรือ 4 

 

  
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร 

จ าแนกเป็น 10  ระดับ 
มีบัญชีเงินเดือนเดียว                                                                     จ าแนกกลุ่มต าแหน่งเป็น 4 ประเภท   

 แต่ละกลุ่มมีการแบ่งระดับตามค่างานและโครงสร้างการท างานในองค์กร 
 มีบัญชีเงินเดือนพ้ืนฐานแยกแต่ละประเภทระดับ 
 ก าหนดช่ือเรียกระดับต าแหน่งแทนตัวเลข 

                        

 ระดับ 9 

การเปรียบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทต าแหน่ง 

 

อาวโุส 

ช านาญงาน 

สงู ช านาญการ 

พเิศษ 
สงู 

ช านาญการ กลาง กลาง 

ปฏบิตังิาน ปฏบิตักิาร ตน้ ตน้ 

เชีย่วชาญ 



 

 

  
 

ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2558   ลงวันที่  4 กันยายน  2558) 
 
 

ระบบซี ระบบแทง่ 

สายงาน ระดบั ประเภท ระดบั 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก ระดับ 1 – 4 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 

ระดับ 1/2 ระดับ 5 – 6 ท่ัวไป ช านาญงาน 

 ระดับ 7 ท่ัวไป อาว ุโส 

สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 ระดับ 3 – 5 ว ิชาการ ปฏิบัติการ 

ระดับ 6 - 7 ว ิชาการ ช านาญการ 

ระดับ 8 ว ิชาการ ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 9 ว ิชาการ เช ี่ยวชาญ 

สายงานนักบริหาร ระดับ 6 – 7 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

(ที่มิใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) ระดับ 8 อ านวยการท้องถิ่น กลาง 

 ระดับ 9 อ านวยการท้องถิ่น สูง 

สายงานนักบริหาร ระดับ 6 – 7 บริหารท้องถ่ิน ต้น 

(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) ระดับ 8 บริหารท้องถ่ิน กลาง 

 ระดับ 9 - 10 บริหารท้องถ่ิน สูง 

บญัชเีปรยีบเทยีบต าแหนง่และระดบัในระบบซกีบัระบบแทง่ 



 

  
 

 

การแบง่ประเภทสมรรถนะ 

 
การแบง่สมรรถนะ ดงันี ้

                                                                                                                                     สมรรถนะหลกั คือ สมรรถนะทีข่า้ราชการทุกประเภทและทุกระดบัต าแหน่งจ าเป็นตอ้งมี 

                                                                                                                                สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร คอื  สมรรถนะทีต่ าแหน่งประเภทบรหิารและอ านวยการ  

    ตอ้งมใีนฐานะผูน้ าทีมี่ประสทิธภิาพ 

                                                                                                                      สมรรถนะประจ าสายงาน คอื สมรรถนะทีก่ าหนดเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง/สายงานตา่งๆ 

   เพือ่สนบัสนุนการปฏบิตังิานทีไ่ดด้ียิง่ขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
มี 22 สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
มี  4 สมรรถนะ 

 

สมรรถนะหลัก  
มี 5 สมรรถนะ 



 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิาน 

 

 

สมรรถนะ 

หลกั 

 

 
สมรรถนะ 

ประจ าผูบ้รหิาร 
 

 

 
สมรรถนะ 

ประจ าสายงาน 

1. มุ่งสัมฤทธิ์ 
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง และ
จริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม 

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

ทุกประเภทก าหนด 

      อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

การก าหนดสายงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 

 
การก าหนดสายงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามหนังสือเวียนที่ มท 0809.5 / ว61  เรื่อง การก าหนดกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง
เกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือประกอบการวางแผนบรรจุแต่งตั้ง  
การย้าย การโอน การเลื่อนระดับและการพัฒนาของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม 
ดังต่อไปนี้  
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

กลุม่ที ่๑ กลุม่บรหิาร อ านวยการ ธรุการ งานสถติ ิและนติกิาร 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานธุรการ ๑. นกัจดัการงานท ั่วไป 

๒. เจา้พนกังานทะเบยีน ๒. นกัทรพัยากรบคุคล 

๓. เจา้พนกังานเวชสถติ ิ ๓. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 ๔. นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร 

 ๑. นิตกิร 

 ๑. นกัวชิาการคอมพวิเตอร์ 

กลุม่ที ่๒ กลุม่การคลงั การเศรษฐกจิ และการพาณชิย ์

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ๑. นกัวชิาการคลงั 

๒. เจา้พนกังานการคลงั ๒. นกัวชิาการเงนิและบญัชี 

๓. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ๓. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

๔. เจา้พนกังานพสัด ุ ๔. นกัวชิาการพาณิชย์ 
 ๕. นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้
 ๖. นกัวชิาการพสัดุ 

กลุม่ที ่๓ กลุม่ประชาสมัพนัธ ์การทอ่งเทีย่วและตา่งประเทศ 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ ๑. นกัประชาสมัพนัธ์ 

๒. เจา้พนกังานสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว ๒. นกัพฒันาการทอ่งเทีย่ว 
 ๓. นกัวเิทศสมัพนัธ์ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

กลุม่ที ่๔ กลุม่เกษตรกรรม 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานการเกษตร ๑. นกัวชิาการเกษตร 

๒. เจา้พนกังานประมง ๒. นกัวชิาการประมง 

๓. เจา้พนกังานสตัวบาล ๓. นกัวชิาการสวนสาธารณะ 

๔. เจา้พนกังานสวนสาธารณะ  

กลุม่ที ่๕ กลุม่วทิยาศาสตร ์

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์ ๑. นกัวทิยาศาสตร์ 

กลุม่ที ่๖ กลุม่สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานเวชกรรมฟ้ืนฟู ๑. นกักายภาพบ าบดั 

๒. เจา้พนกังานสาธารณสขุ ๒. พยาบาลวชิาชีพ 

๓. พยาบาลเทคนิค ๓. แพทย์แผนไทย 

๔. เจา้พนกังานอาชีวบ าบดั ๔. นกัวชิาการสาธารณสขุ 
 ๕. นกัอาชีวบ าบดั 

๑. เจา้พนกังานสขุาภบิาล ๑. นกัวชิาการสขุาภบิาล 

๒. โภชนากร ๒. นกัวชิาการสิง่แวดลอ้ม 
 ๓. นกัโภชนาการ 

๑. เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย์ ๑. นกัเทคนิคการแพทย์ 

๒. เจา้พนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย์ ๒. นกัรงัสกีารแพทย์ 
 ๓. นกัวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

๑. เจา้พนกังานเภสชักรรม ๑. เภสชักร 

๑. เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ ๑. ทนัตแพทย์ 

๑. สตัวแพทย์ ๑. นายสตัวแพทย์ 



 

 

 

 

กลุม่ที ่๗ กลุม่วศิวกรรม สถาปตัยกรรม และชา่งเทคนคิตา่ง ๆ 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. นายชา่งเขยีนแบบ ๑. วศิวกรโยธา 

๒. นายชา่งโยธา ๒. สถาปนิก 

๓. นายชา่งส ารวจ ๓. นกัผงัเมอืง 

๔. นายชา่งผงัเมอืง  

๑. นายชา่งเครือ่งกล ๑. วศิวกรเครือ่งกล 

๑. นายชา่งไฟฟ้า ๑. วศิวกรไฟฟ้า 

 ๑. วศิวกรสุขาภบิาล 

๑. เจา้พนกังานประปา  

๑. นายชา่งศลิป์  

๒. นายชา่งภาพ  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

กลุม่ที ่๗ กลุม่วศิวกรรม สถาปตัยกรรม และชา่งเทคนคิตา่ง ๆ 
* ใชเ้ฉพาะการเกือ้กลูของประเภทท ัว่ไป กบัต าแหนง่ประเภทวชิาการเทา่น ัน้ 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. นายชา่งเขยีนแบบ ๑. นกัจดัการงานชา่ง 

๒. นายชา่งโยธา  

๓. นายชา่งส ารวจ  

๔. นายชา่งผงัเมอืง  

๕. นายชา่งเครือ่งกล  

๖. นายชา่งไฟฟ้า  

๗. เจา้พนกังานประปา  

กลุม่ที ่๘ กลุม่การศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม กฬีา สงัคม และการพฒันาชุมชน 

ต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป ต าแหนง่ประเภทวชิาการ 

๑. เจา้พนกังานหอ้งสมดุ 

๒. เจา้พนกังานศนูย์เยาวชน 

๑. บรรณารกัษ์ 

๒. นกัวชิาการศกึษา 

๓. นกัวชิาการวฒันธรรม 

๔. นกัสนัทนาการ 

๕. นกัพฒันาการกีฬา 

๖. ภณัฑารกัษ์ 

๑. เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ๑. นกัพฒันาชุมชน 

๒. นกัสงัคมสงเคราะห์ 

๑. เจา้พนกังานเทศกจิ 

๒. เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๑. นกัจดัการงานเทศกจิ 

๒. นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 

1. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
               1.1 ต าแหนง่ ประเภททั่วไป  มกีารเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑเ์ดิม ตามมติคณะกรรมการ 

กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังนี ้
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               1.2 ต าแหนง่ ประเภทวิชาการ  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลกัเกณฑ์เดิม ตามมตคิณะ 
         กรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังนี้ 
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             1.3 ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดมิ ตามมติ 
       คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังนี้ 
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                                 ระดับต้น 

ปรับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ปี เป็น 
4 ปี เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
เดิมและสอดคล้องกับระยะเวลาการเลื่อนระดับ
ของประเภทบริหารท้องถิ่น ดังนี้  



 

 

 
 

 

 

               1.4 ต าแหนง่ ประเภทบริหารท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมตคิณะ 
         กรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังนี้
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             2.    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 
                     2.1  ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

                                         มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน
ปัจจุบันในการเข้าสู่    
                              ต าแหน่งประเภทวิชาการจากประเภทท่ัวไป ดังนี้ 
 

 

 

ท้ังนี้เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับ ปฏิบัติงาน หรือ ระดับช านาญงาน เลื่อนไปประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

จพง.6 ว 

จพง.5 

จพง.4 

จพง.3 

จพง.2 

บุคลากร 6 
ว 

บุคลากร 7 
ว 

ระดับ 8 ว/วช 

ระดับ 9 ว/วช 

บุคลากร 5 

บุคลากร 4 

บุคลากร 3 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

ส่วน/ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถ
สอบแข่งขันมาเป็นข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 
2 ปี ในระดับสามารถสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ 
ในขณะท่ีข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับช านาญการสามารถสอบแข่งขันและสอบ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้ เช่นเดียวกับข้าราชการ
ในประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

ตามมติ ก.กลาง ได้เพิ่มโอกาสให้กับข้าราชการ ประเภทท่ัวไป ใน
ระดับอาวุโส โดยหากมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีแล้ว ครองระดับ
ต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วครอง
ต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ต าแหน่งในประเภท 

                   วิชาการ กลุ่มต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในระดับช านาญการ 
 

 

 

 

 



 

                     2.2  ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

 เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ เลื่อนไปประเภท
อ านวยการ ท้อ งถิ่ น  ให้ ใ ช้ หลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ด า เ นิ นก าร ท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ 
ดังรูปต่อไปนี้  

 

         จากรูป ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานสามารถเปลี่ยน
ระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.กลาง ก าหนดได้ หากมีอายุงานใน
ระดับมากกว่า 10 ปี (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ 
ซี 5 และซี 6 ได้ด้วย) ในขณะที่ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หากมี
อายุงานมากกว่า  4 ปี ในระะดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานใน
ระดับซีเดิม คือ ซี 7 ได้ด้วย) สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย 
ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

ส าหรับในประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับช านาญการ หากมีอายุ
ราชการมากกว่า 4 ปี สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ใน
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์ ก.กลาง ก าหนด (ท้ังนี้
ในบทเฉพาะกาล ให้บวกอายุงานนะดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้ด้วย ) 
ในขณะท่ีขณะท่ีประเภทวิชาการ รัดบช านาญการพิเศษ หากมีอายุงาน
มากกว่า 6 ปี ในระดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม 



 

คือ ซี 8 ได้ด้วย) สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นต าแหน่ง ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8  ปี ในระดับ มีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็น
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง  

 

                     2.3  ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 

 เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารง
ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น(เช่น ผู้อ านวยการกอง/ส านัก) เลื่อนไป
ประเภทบริหารท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ 
ดังรูปต่อไปนี้  

 

จากรูป เห็นว่า ข้าราชการประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น เปลี่ยนสายงานเป็นต าแหน่ง ประเภทบริหาร
ท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการก าหนดอายุงานท่ี
แตกต่างกัน ตามระดับชั้นและวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น จะ
สามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด อปท. ในประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ระดับต้น ได้  หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี 



 

เช่นเดียวกับ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะ
สามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด อปท. ในประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ระดับกลางได้ หากมีอายุงานในระดับมากว่า 2 ปี และ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับสูง สามารถเปลี่ยนสาย
งานไปเป็นรองปลัด อปท.ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้หาก
มีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี  จากการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ระบบ
แท่ง ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น จะไม่สามารถไปด ารง
ต าแหน่งปลัด อปท. ท่ีมีหน้างานและลักษณะงานท่ีมีความ
หลากหลายได้ทันที จ าเป็นต้องผ่านงาน และประสบการณ์ของการ
เป็นรองปลัด อปท. เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างาน
และลักษณะงานท่ีหลากหลายก่อน 

 

อย่างไรก็ดี ในการเลื่อนจากต าแหน่งรองปลัด อปท.ไปเป็น
ต าแหน่ง ปลัด อปท. ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถด าเนินการได้
หากมีอายุงานในต าแหน่งรองปลัด อปท. เป็นเวลามากกว่า 2 ปี 
รวมถึงสามารถเลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไปในต าแหน่ง รองปลัด 
อปท.ได้หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี 
หากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท) ในการเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 

 
            นอกจาก นี้ ยังมีข้อเสนอในการพัฒนาทักษะความสามารถในแต่ละระดับ แต่ละสายงาน และแต่
ละหน่วยงาน ดังนี้ โดยในแต่ละการฝึกอบรม นั้น  

*ผู้ฝึกอบรมจะต้องผ่านการประเมินความเข้าใจหรือผ่านการส่งผลงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
เข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่าการพัฒนาและฝึกอบรมในครั้งนั้นๆ สามารถช่วยให้ผู้
เข้าฝึกอบรม มีความพร้อมในการท างานในต าแหน่งใหม่มากข้ึน 
 

*การฝึกอบรมจะมีขึ้นหลังจากได้รับต าแหน่งแล้ว แต่การจะได้ต าแหน่งอย่างเป็นทางการหรือไม่
นั้น ขึ้นกับว่าผู้ฝึกบรมผ่านการทดสอบที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือไม่ หากไม่ผ่านให้เรียนรู้และสอบไป
เรื่อยๆ จนกว่าจะผ่านการทดสอบความเข้าใจ 
           *หากผู้ที่ได้รับต าแหน่งผ่านการฝึกอบรมเรื่องดังกล่าวแล้วจะเลือกที่จะทบทวนหรือขอผ่าน
การฝึกอบรมก็ได้ 
             (รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ภาคผนวกแนบท้าย) 
 

 
 

 

 

 

 

 
  


