
แบบ  ปย.2 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานท่ีประเมิน และ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ท่ีมีอยู่ 

 
(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
(3) 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู่ 

 
(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
(6) 

หมายเหต ุ
 
 

(7) 
กิจกรรม   
บุคลากรในกองการศึกษามีน้อย ไม่
เพียงพอตอ่การปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่ง
มีงานเพิม่มากข้ึน และยงัได้รับงานจาก
ส่วนอื่น ซึ่งอาจสง่ผลให้การปฏิบัติงาน
ล้าช้า 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม   
- เพื่อให้งานกองการศึกษามีประสิทธิภาพ
และปฏิบตัิได้ทันเวลา 
- เพื่อแบ่งความรบัผิดชอบงานและ
หน้าที่ให้ชัดเจน 

บรรจบุุคลากรให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลัง 
เพื่อแบง่ความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

บรรจบุุคลากรทาง
การศึกษาให้ครบ
ตามกรอบอัตรา 
ก าลัง ทัง้ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา 
และ ต าแหน่งผู้ช่วย
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

ขาดบุคลาการทาง
การศึกษา 

1  เปิดรับโอนต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ตาม
กรอบอัตราก าลังที่ว่า
งอยู่ เพื่อมบีุคลากร
เพิ่มข้ึนใหส้ามารถ 
กระจายงานในกอง
การศึกษาได้ดีข้ึน 
2 เปิดรบัสมัครต าแหนง่
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตาม
กรอบอัตราก าลังที่ว่างอยู่ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัดส่วน 
(คร:ูนักเรยีน) 10:1 ตาม
มาตรฐานการดาเนนิงาน
ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ของ
องค์กรปกครองทอ้งถ่ิน 

30 ก.ย. 2560 
น.ส.ปิยะพร  ไมตรจีิตต์ 

 

 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูร้ายงาน 

                   (นางสาวปิยะพร  ไมตรีจิตต์) 
                   ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         วันที่   30   กันยายน  2560 
 


