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1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        กองคลงั ได้สร้างทัศนคติที่ดี และเหมาะสม
ต่อการรายงานทางการเงิน   โดยมุ่งเน้นให้ความ 
ส าคัญกับความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มี
จริยธรรม คุณธรรมสูง  มีการก าหนดหน้าที่ และ
แบ่งความรบัผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พรอ้มทัง้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และมทีักษะในการปฏิบัต ิ
งาน   
2. การประเมินความเสี่ยง 
       มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกจิกรรมที่
ชัดเจนเพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ และยงัมี
การระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ขณะปฏิบัติ 
งาน    จากปัจจัยทัง้ภายใน และภายนอก  ที่อาจ
มีผลกระทบตอ่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
3. กิจกรรมการควบคุม 

   มีการก าหนดวิธีการปฏิบัตงิาน  และแบ่ง 
หน้าที่ความรบัผิดชอบตามค าสั่งแบ่งงานของกอง
คลังเมื่อเจ้าหน้าที่น าไปปฏิบัติแล้ว     จะบรรลผุล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรม นอกจากนี้
กิจกรรมควบคุมยังช้ีใหเ้ห็นถึงความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีความรอบครอบ   และระมัดระวัง
มากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งมีการสอบทานรายงานต่างๆ
จากผูบ้รหิารในแตล่ะระดับช้ัน 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลงัใน
ภาพรวมเหมาะสมแล้ว ทัง้การแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน 
โดยมุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใสตรวจสอบได้
ทุกข้ันตอน และตามแผนอัตราก าลังยงัมีต าแหนง่
ว่างรอเจ้าหน้าที่มาบรรจุแต่งตั้ง จ าเป็นต้องสรรหา
มาบรรจุแตง่ตั้งเพื่อรองรบัการด าเนินงานใน
อนาคตให้มีประสทิธิภาพ        
 
       การประเมินความเสี่ยงกองคลังได้น าผลการ
ประเมินจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน มาจัดการกบัความเสี่ยง 
ก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิด 
ข้ึนในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งกฎหมาย
ใหม่ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
       กิจกรรมการควบคุมที่มีอยูเ่หมาะสม และ
เพียงพอในระดบัหนึ่งแล้ว อย่างไรก็ตามงาน
การเงินและบัญชี งานพสัดุ  ยังอาจมีความเสี่ยง
เกิดข้ึนไดใ้นทุกขั้นตอน และเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จึงยังคงกิจกรรมการควบคุม
นี้ไว้และปรบัปรุงใหร้อบครอบรัดกมุยิ่งข้ึน 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกองคลัง เหมาะสมตอ่
ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และยังสามารถ
รายงานข้อมลูใหผู้้บริหารทราบได้อย่างเช่ือถือได้ 
ท าให้ผูบ้รหิารน าข้อมูลดงักล่าวไปใช้ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. การติดตามประเมินผล 

   กองคลงัมีการติดตามประเมินผล การ 
ควบคุมภายในและประเมินการปฏิบัติงาน โดยมี
การติดตามการควบคุมภายในขณะปฏิบัติงานอยู่
ตลอดเวลา    และมีการประเมินแบบรายครัง้จาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก         หากพบข้อ 
บกพรอ่ง จะมีการพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องนั้น
ทันท ี

 
 
 
       ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึง่ สามารถใช้รายงาน
ข้อมูลทางการเงินและบญัชี งานพัสดุได้ แต่ยังขาด
ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ต ท าให้การ
เช่ือมต่อรบัระบบ e-LAAS ,e-GP ไม่สมบรูณ์การ
บันทึกข้อมลูท าไดล้่าช้าไม่ทันเวลา   
 
       การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เมือ่สิ้นปีมีการ
ประเมินร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อ
น ามาแก้ไข พร้อมก าหนดแนวทางทีจ่ะน ามาใช้ใน
อนาคตต่อไป 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองคลงัมีการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบอย่างมีประสิทธิผล เพียงพอทีจ่ะท าให้การ
ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามยังมีกจิกรรมที่ต้องปรบัปรุงระบบการควบคุม 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว
............................................................................................................................. ................... 
 

ผู้รายงาน....................................................... 
( นายธนวัฒน์   นรขุน ) 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง                 . 
วันท่ี.....๕..... เดือน..ตุลาคม.....พ.ศ. ....๒๕๖๐....... 

 

 

 



 


