
แบบ ปย. 1 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

๑. สภาพแวดล้อมควบคุม 
   1.1 ปัญหาด้านบุคลากร 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายใน เนื่องจากส่วนสวัสดิการสังคม มีบุคลากร 
2 ต าแหน่ง คือ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม
และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ท าให้บุคลากร
ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ตามภารกิจหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งาน 
สังคมสงเคราะห ์งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
และงานอื่นๆ ที่กฎหมายก าหนด 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
    - ประเมินจากประสทิธิภาพในการท างานและ 
ความทันต่อเวลา เหตุการณ์และสถานการณ์ 
๓.กิจกรรมควบคุม 
    - กิจกรรมการด าเนินการแก้ปัญหา การ 
ขาดแคลนบุคลากร 
      3.1 ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เมื่อมี 
กิจกรรม หรืองานที่ต้องใช้บุคลากรจ านวนมาก       
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 มีการน าเอาระบบ Internet มาช่วยใน 
การบริหารงานและการปฏิบัตริาชการ ท าใหก้าร
บรหิารงานของกองสวัสดิการสังคม สามารถรับรู้
ข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเช็คข้อมลูและ
ข่าวสารต่างๆ ได ้
     4.2 การประสานงานภายในและภายนอก
ส านักงานของกองสวัสดกิารสังคม เช่น 
           - การประสานงานภายใน มีค าสั่งแบง่
หน้าที่ความรบัชอบที่ชัดเจน ตลอดจนจัดท าบันทกึ
ข้อความไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อเป็นหลักฐาน
ในการท างาน 
            

ผลการประเมินพบว่า กองสวัสดิการสังคม มี
ภารกิจโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 3 งาน 
คือ  

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพฒันาสตร ี

 
 

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ผลประเมินพบจุดอ่อนท่ีเป็นความเสี่ยง
ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง หรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ในภารกิจ
ด้าน 

1. ปัญหาด้านบุคลากร 
 
ข้อสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน 
      1. การขาดแคลนบุคลากร พบว่า ยังมี 
ความเสี่ยงที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

           - มีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน 
ภายนอก เช่น อ าเภอ จังหวัด เทศบาล อบต.
ใกล้เคียง เพื่อสอบถามข้อมูลข่าวสาร  
๕.การติดตามประเมินผล 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หัวหน้างาน และ ผอ.กอง
สวัสดิการสังคม ต้องติดตาม ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
        กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ แต่ก็ยังมีกิจกรรมที่ต้องมีการ
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการประเมินควบคุมภายในได้ข้อ
สรุปว่ายังมีกิจกรรมที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านบุคลากร 
 

(ลงช่ือ)......................................................ผูร้ายงาน 
      ( นางสาวนริศรา  ภัทรปวัตน์วิทู ) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดบัต้น 

                      วันที่       เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 


