
แบบ ปย. 2 
ชื่อส่วนงานยอ่ย กองสวัสดกิารสังคม องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่านดั 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสดุวันที ่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงท่ี 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหต ุ
 
 
 
 

(7) 

กิจกรรม 
1. การขาดบุคลการ 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 
- เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
ของกองสวัสดิการมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
และทันต่อเวลา 
 
 
 

จุดอ่อน/ความเสี่ยง 
- การปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสงัคมไม่ทัน
ต่อเวลาที่ก าหนด 
สาเหตุ 
- การขาดบุคลากรใน
กองสวัสดิการ 
 
 
 
 

 
ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและทันต่อเวลา 
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

 
ขาดบุคลากรในกอง
สวัสดิการสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการสรรหาบุคลากร
ในกองสวัสดิการเพื่อ
รองรับการท างาน
ตามอ านาจหน้าที ่
ที่ได้ร้บมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
- 30 กันยายน 
2561 

น.ส.นริศรา 
ภัทรปวัตน์วิท ู

ผู้อ านวยการกอง 
สวัสดิการสงัคม 

 
 
 

 

 

(ลงช่ือ) …….......................................................ผูร้ายงาน 
            ( นางสาวนริศรา  ภัทรปวัตน์วิทู ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดบัต้น 

                  วันที่       เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 


