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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พุทธศักราช
2546 รวมท้ังให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีอัน
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้าน
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง  
 
 
 

                       (นายสมยศ  อุ่นเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

ตุลาคม  2561 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เห็นสมควรให้มีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง อันจะเป็นการ
เสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกท้ังสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ
จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้รวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  
และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี ้

 

  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์  
 
 

                          (นายสมยศ  อุ่นเจริญ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
     ตุลาคม  2561 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 
หมวด 1 

ข้อมูลองค์การ 
 
 
 

 
“เกษตรก้าวหน้า ผลผลิตปลอดสารพิษ สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบันได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีหลักในมาตรา66ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ี  “พัฒนา
ต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้ก าหนดพันธ
กิจหลักท่ีจะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
 

1. สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
6. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
9. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
11.ส่งเสริมการท่องเท่ียวและกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัิยทัศน์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

 
 

 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธ์ิของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ค่านิยมหลักขององค์การ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีจึงได้ยึดหลักการท่ีส าคัญ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 
1)  เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน

หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท้ังนี้ เพื่อมิให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

 
3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิด

ขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 2 
 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่านัดได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และ
แนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม2) ด้านผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 

 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ

ให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3.3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องภายใต้การก ากับ
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน
ท่ีผิดต่อธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้ เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน ท่ีไม่สอดคล้อง
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลมุผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 
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2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางปฏิบัต ิ

1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า

แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู ้
2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 
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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
 
2)องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้

ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ท่ี
บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มี
บุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของอบต. คนใด กระท าการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดคาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง

การปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
หรือในกรณีท่ีไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือ
ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้ อมูลท่ีให้นั้นให้ถือปฏิบัติ เป็นข้อมูลลับ ท้ังนี้ 
ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ 

 
4)  นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบันทุกป ี
 

5)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการ
ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
      ที่         /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
-------------------------------- 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  จะด าเนินการจัดท าแผนจัดการองค์ความรู้ทางการ

ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการก าหนดนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี ดังนี้ 

๑. นายสมยศ  อุ่นเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ประธานกรรมการ 
๒. นายสมบัติ  เพ็ญศรี  รองนายก อบต.ท่านัด   กรรมการ 
๓. นายโสภณ  เหลี่ยมไข่ต้วน รองนายก อบต.ท่านัด    กรรมการ 

 ๔. น.ส.กุลนิษฐ์  จันทร์แพง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 ๕. น.ส.ศุภางค์  สุขเสริมศาล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 

๖. นายพีรยุทธ์ สิริธนาวณิชย์ หัวหน้าส านักปลัด อบต.   กรรมการ 
๗. นายอ านวย  ชัยโชค  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
8. น.ส.ปิยะพร  ไมตรีจิตต์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
9. นางดวงมณี  ชัยโชค  หัวหน้าฝ่ายการเงินฯ   กรรมการ 
10. น.ส.นริศรา  ภัทรวัตน์วทิู ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ  กรรมการ 
๑1. น.ส.ฐิติภา เอี่ยมข า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กรรมการ 
13. นายฉัตรชัย ภิริยะกากูล นักทรัพยากรบุคคลฯ   กรรมการ 
14. น.ส.สมฤทัย เวศเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีฯ   กรรมการ 
๑5.น.ส.ปนัดดา อุ่นเจริญ  เจ้าพนักงานธุรการฯ   กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยใหค้ณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 
 

1. ด าเนินการจัดท าแนวทางการก าหนดนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

2. จัดท าแผนจัดความรู้ทางการก าหนดนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี 



3. ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
5. ประชาสัมพันธ์การจัดความรู้ในองค์กรและด าเนินการอ่ืน ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ วันที่         เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕60 
 
 
 

         (นายสมยศ อุ่นเจริญ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

 
1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อม

ท้ังมุ่งมั่นท่ีจะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไป
ยึดถือปฏิบัติ หรือน าไปก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีธรรมาภิบาลต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวกุลนิษฐ์ จันทร์แพง ปลัด อบต.  
2 นางสาวศุภางค์ สุขเสริมศาล รองปลัด อบต.  
3 นางสาวราตรี  ตั้นยิดเส็ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
4 นางดวงมณี  ชัยโชค หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
5 นางสาวปิยะพร  ไมตรีจิตต์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
6 นายพีรยุทธ์  สิริธนาวณิชย์ หัวหน้าส านักปลัด  
7 นางสาวนริศรา ภัทรปวัตน์วิทู ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ  
8 นางสาวฐิติภา  เอ่ียมข า นักวิเคราะห์ฯ  
9 นายฉัตรชัย ภิริยะกากูล นักทรัพยากรบุคคลฯ  

10 นางสาวสมฤทัย  เวศเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีฯ  
11 นางสาวปนัดดา อุ่นเจริญ เจ้าพนักงานธุรการฯ  
12 นางสาวอุทุมพร เจริญสกุล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
13 นางสาวฐาปนีย์  เจติยวรรณ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
14 นายกมล สุดสาคร พนักงานขับรถยนต์  
15 นางสาวสุธาดา  สิงห์ภมร คนงานทั่วไป  
16 นางสาวสมฤดี กล่อมจิต ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
17 นายบุญฤทธิ์ ลิ้มเจริญ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
18 นายสมชาย ถ้วยทอง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
19 นางสาวณัฎาพรณ์ หงส์ศุภางค์พันธ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
20 นายปรีชา วีระหงษ ์ คนงานทั่วไป  

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ด้านที่ 6  
แบบติดตามนวัตกรรมท้องถิ่น 

(LAO’s Innovation)  
 
 

ของ 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 


